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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 

ดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 เทศบาลตำบลทาชาง ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป

งบประมาณ 2565 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

เทศบาลตำบลทาชาง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ

ดำเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 โดยเทศบาลตำบลทาชาง ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี ้การ

ดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2565 ไดสิ้นสุดลงแลว จุงขอรายงานผลการดำเนินงาน พรอมทั้งระบุ

ปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนกานดำเนินการดังนี้ 

 

1.ผลการดำเนินงาน 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการเมืองฝายบริหารขาราชการฝาย

การเมือง ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการดังนี้ 

 1.มาตราการการจัดทำประกาศแนวททางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

  การดำเนินการ 

  จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

และปดประกาศ และประชาสัมพันธผานเว็ปไซตเทศบาลตำบลทาชาง และแจงบุคลากรเทศบาลตำบลทาชาง

ใหรับทราบ 

  ผลการดำเนินการ 

 มีการประชุม และประกาศใหทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 

Conflict of interest 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 2.1 มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ ผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 

  การดำเนินการ 

  1. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต 

  2. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  3. จัดทำแผนปฏิบัติปองกันการทุจริต 



  4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตตอสาธารณชน 

  5. ดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต 

  6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  ผลการดำเนินการ 

  1.ผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานทุจริตตอยางเปนรูปธรรม 

  2.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทาชาง 

 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

  การดำเนินการ 

  1.กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย โอน เลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 

  2. นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากไหนดเปนมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 

  3.ประกาศเผยแพร 

  4.ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  5.สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

  ผลการดำเนินการ 

  เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

และการบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

 2.3 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

  การดำเนินการ 

  1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ 

  2.จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  3.จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชชนทราบ 

  4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

  ผลงานดำเนินการ 

  ประชาชนไดรับขอมูลสะดวก และการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

และประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

 

 

 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส 

  การดำเนินการ 

  รับเรื ่องรองเรียน/รองทุกขผู ที ่ไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการ

ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็ปไซต 

  ผลการดำเนินการ 

  ไดดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็ปไซต www.tachagcity.go.th

และทางFACEBOOKเทศบาลอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

 3.2 ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามทุจริตการสรางมาตราฐาน

ความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

  การดำเนินการ 

  ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ผลการดำเนินการ 

  ประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซตเทศบาลตำบลทาชาง 

 3.3 การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลทาชาง 

  การดำเนินการ 

  สำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการปองกันการ

ทุจริต 

  ผลการดำเนินการ 

  ไดจางสถาบันการศึกษาสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลสำรวจความพึง

พอใจอยูในระดับดี 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผน งบประมาณ และบุคลากร 

  การดำเนินการ 

  จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 

  ผลการดำเนินการ 

  สำนักปลัดไดจัดทำ 

   - นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

   - กำหนดมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

   - จัดทำขอบังคับวาดวยจรรณยาบรรณขาราชการ 

 

http://www.tachagcity.go.th%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87FACEBOOK%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD
http://www.tachagcity.go.th%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87FACEBOOK%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD


 4.2 จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟองของรองเรียน/รองทุกข 

  การดำเนินการ 

  จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

  ผลการดำเนินการ 

  มีการจัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข พรอมคูมือประชาชนแจกแก

ประชาชนเรียบรอยเเลว 

 4.3 การจดัระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/

ความคิดเห็น 

  - ตูรับขอรองเรียน 

  - จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 

  - ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลทาชาง 

  - เว็ปไซต www.tachagcity.go.th 

  - โทรศัพท 0-3561-0725 

  การดำเนินการ 

  จัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต 

  ผลการดำเนินการ 

  มีการจัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ

ทางเว็ปไซคเทศบาลตำบลทาชาง 

 4.4 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลทาชาง 

  การดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 

  2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

  3.รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานน เพ่ือสรุปขอมูล 

  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริการรับทราบ 

  ผลการดำเนินการ 

  การดำเนินการงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ การใช

ทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคา การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยู

ในกรอบของกฎหมายระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว  
 

2.ปจจัยสนับสนุน 

           ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

   - เทศบาลตำบลทาชางมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใสโดยมีการจัดตั้ง

ศูนยขอมูลขาวสาร 

http://www.tachagcity.go.th/


  - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทางเว็บไซต และFacebook 
 

3.ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

            ในชวงปงบประมาณ 2565 ท่ีผานมาประสบปญหาการแพรระบาดของโรคโควิด-19  ทำให

ตองงดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมคนหมูมาก อันจะกอใหเกิดความเสี่ยงสูงตอการแพรระบาดของโรค อีกทั้งมี             

ความจำเปนตองโอนงบประมาณรายจายเพื่อไปใชกับโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจการควบคุมและปองกัน

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงบุคลากรท่ีตองไปปฏิบัติงานในภารกิจดังกลาว    
 

4. ขอเสนอแนะ 

 - ควรมีการประชุมของทุกกอง/งาน ท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผน ตรวจสอบงบประมาณหรือกอนการโอน

งบประมาณ  

 - ควรเปลี่ยนจากโครงการเปนการทำกิจกรรม เพ่ือลดงบประมาณ 

 - วางแผนการติดตามประเมินโครงการที่เสี่ยงตอการทุจริต และขำเขาในแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

-พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริธรรม มากระทำทุจริตประพฤติมิชอบใหเปน

รูปธรรมมากข้ึน 

 - เปดโอกาสใหประชาชนเจามามีสวนรวมในการเขาถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน

รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

 - ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลท่าช้าง พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 3 10,000.00 0.00

2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 5,000.00 0.00

3 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าช้าง 1 0.00 0.00

4
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

5 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

6 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

7 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00

8 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

9
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลท่าช้าง พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

11
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต

ำบลท่าช้าง
4 0.00 0.00

12
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบ

ัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

13 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00 0.00

14 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าช้าง" 1 0.00 0.00

15 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าช้าง 1 0.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ



ปัญหาอุปสรรค : ในช่วงปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมาประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ต้องงดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมคนหมู่มาก อันจะก่อให้เกิดความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาดของโรค อีกทั้งมี

ความจำเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายเพื่อไปใช้กับโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงบุคลากรที่ต้องไปปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าว ข้อเสนอแนะ : -

ควรมีการประชุมของทุกกอง/งาน ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน ตรวจสอบงบประมาณหรือก่อนการโอนงบประมาณ - ควรเปลี่ยนจากโครงการเป็นการทำกิจกรรม เพื่อลดงบประมาณ - วางแผนการติดตามประเมินโครงการที่เสี่ยงต่อการทุจริต

และขำเข้าในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต -พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริธรรม มากระทำทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น - เปิดโอกาสให้ประชาชนเจ้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล - ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 13 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 18.84

** ข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวภัทรานี ทองนาค ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

คำอธิบาย



มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


