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  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต                         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั ้ง เมื ่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น.              
ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลทาชาง  สำนักงานเทศบาลตำบลทาชาง 
                

  เทศบาลตำบลทาชางจัดประชุมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปองกัน                  
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี นายพุทธิธร  ฉัตรบริรักษ นายกเทศมนตรี             
ตำบลทาชาง เปนประธานในการประชุมครั ้งนี ้ ผ ู เขารวมประชุมประกอบดวยคณะผู บริหาร               
พน ักงานเทศบาล  และเจ าหน า ท่ี จำนวน 20  คน โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่อข ับเคล ื ่ อน                        
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหเกิดความรู ความเขาใจ และการขับเคลื่อน
จริยธรรม เพื ่อเปนการสรางจิตสำนึกที ่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีเกียรติ                  
และศักดิ ์ศร ี ปฏ ิบ ัต ิหน าที ่อย างม ีประสิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล สามารถนำไปปฏิบ ัติตน                            
และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามกอใหเกิดประโยชนตอประชาชน   
 

  รายละเอียดหัวขอการประชุมในวันนี้ ประกอบดวย 
1. มาตรการ No Gift Policy มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณใหบุคลากรของหนวยงานถือปฏิบัติ และเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

2. จัดทำประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ ่น ใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ                 
และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร             
ของหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

4. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหบุคลากรของหนวยงานไดมีสวนรวมเพื่อ
เปนการปลูกจิตสำนึกท่ีดี 

 

ท้ังนี ้ นายกเทศมนตรีตำบลทาชางไดเนนย้ำใหทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด                
เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม          
และเปดโอกาสใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล เจาหนาที่ ไดซักถาม เพื่อตอบขอสงสัยเกี่ยวกับ         
การประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อเปนการสรางความเขาใจรวมกันสงผลใหการทำงานของหนวยงาน
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสูงท่ีสุด 
 
 
 

******************************* 
 



ประมวลภาพการประชุม 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรม 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
- กิจกรรมเวียนเทียนวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ของเทศบาลตำบลทาชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ของเทศบาลตำบลทาชาง 

      ปลูกฝงจิตสำนึกการมีคุณธรรมจริยธรรม การมีสวนรวมในการทำงานรวมกันไมเอารัดเอาเปรียบกัน 
การมีวินัยในการปฏิบัติหนาท่ี  มีความสามัคคี  และการมีจิตอาสา ความมีน้ำใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


