
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
…………………………………… 

 

  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของเทศบาลตำบลทาชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
โดยไดกำหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาชาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้  
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 
( รักษาระดับ ) 

1 .ป รั บ ป รุ ง / จั ด ท ำ คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของแตละงาน  
2. ประชาสัมพันธกำหนดระยะเวลา 
ข้ั น ต อ น ก า รท ำงาน  เผ ย แ พ ร           
ใหประชาชนทราบ 
3. จัดทำมาตรการ No Gift Policy 
แจ ง ให เจ าห น า ท่ี ใน ห น วย งาน          
ถือปฏิบัต ิ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกสวนราชการ 1 .จัดทำคู มื อการปฏิ บัติ งาน 
เผ ย แ พ ร บ น เ ว็ บ ไซ ต ข อ ง
หนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน จัดทำปายข้ันตอน
การบริการประชาชน 
3 . จั ดทำมาตรการ No Gift 
Policy แจงใหทุกสวนราชการ
ทราบ  

- ทุ ก ส วน ร าชก ารภ าย ใน
ห น ว ย งา น ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี           
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
แ ล ะ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น             
อยางเสมอภาค 

2 การใชงบประมาณ 
( พัฒนาเพ่ือยกระดับ ) 

1. ใหทุกสวนราชการมีการจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือให
เกิดความเหมาะสมและคุมคา  
2. ประชาสัมพันธชองทางการมี         
สวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 
3. จัดทำและเผยแพรผลการจัดซื้อ
จัดจางประจำปบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

กองคลัง 1 . เผยแพ รแผนการใช จ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป                
บนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. รายงานการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 
บนเว็บไซตของหนวยงาน 
3. เผยแพรผลการจัดซื้อจัดจาง
ป ร ะ จ ำป  บ น เ ว็ บ ไซ ต ข อ ง
หนวยงาน 

- มีการเผยแพรการใชจ าย
งบประมาณ บนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนทราบ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

3 การใชอำนาจ 
( พัฒนาเพ่ือยกระดับ ) 

1.จัดทำประกาศมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงาน 
2.มีการประชาสัมพันธบนเว็บไซต
ข อ งห น วย งาน  ร วม ถึ งแ จ ง ให
เจาหนาท่ีทุกสวนทราบ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

สำนักปลัดเทศบาล 1 .จั ดทำประกาศมาตรการ    
แสดงเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงาน 
2. ดำเนินการสรางความโปรงใส
ใน ก า ร เลื่ อ น ข้ั น เ งิ น เดื อ น              
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

- หนวยงานมีการสงเสริม
คุณธรรมและมีมาตรการ
ก า ร ใช ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง            
ผูมีอำนาจ  

4 การใชทรัพยสินของราชการ 
( พัฒนาเพ่ือยกระดับ ) 

1 จัดทำคูมือการยืมทรัพยสิน
ของราชการและประชาสัมพันธ
ให บุ ค ล า ก ร ใน ห น ว ย ง า น
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
2 . มี เจ าหน า ท่ี ในการรับคำรอง          
ก ารยื ม ท รั พ ย สิ น ข อ งร าชก าร             
พรอมท้ังแนะนำ ข้ันตอนในการยืม
และสงคืนทรัพยสินของราชการ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

สำนักปลัดเทศบาล 1 . มี ก าร ช้ีแจงรายละ เอียด
ข้ั น ต อ น วิ ธี ก า ร ใน ก า ร ใช
ทรัพยสินของราชการ  ใหเปนไป
ตามระเบียบปฏิบัติเทาเทียมกัน 
2. มีเจาหนาท่ีในการรับคำรอง
การยื มท รัพ ย สิ น  พ ร อม ท้ั ง
แน ะน ำ  ข้ั น ต อ น ใน การยื ม              
และสงคืนทรัพยสินของราชการ  
2 .ด ำ เนิ น ก ารต าม ข้ั น ต อ น 
ระยะเวลา 
 

- การดำเนินการเปนไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ป ฏิ บั ติ              
อ ย า ง ถู ก ต อ ง  แ ล ะ               
เทาเทียมกัน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 
( พัฒนาเพ่ือยกระดับ ) 

1.จัดทำแผนปฏิ บัติการปองกัน        
การทุจริตของหนวยงาน 
2. รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริตในระบบ e-plannacc 
3.จั ดทำช องทางเรื่ อ งรองเรียน          
การทุจริตบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

สำนักปลัดเทศบาล 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานและ
เผ ย แ พ ร บ น เ ว็ บ ไซ ต ข อ ง
หนวยงาน 
2. รายงานผลการดำเนินการ
ป อ ง กั น การ ทุ จ ริ ต ใน ระบ บ            
e-plannacc 

3. มีชองทางเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซตของหนวยงาน 

- ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ดำเนินการเพ่ือป องกัน 
การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 
( รักษาระดับ ) 

1 .ก า ร เข า รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 
ประชุมสัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ี 
2. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือประชาชน
แ ล ะ เผ ย แ พ ร บ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง
หนวยงาน 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกสวนราชการ 1 .ส ง บุ ค ล า ก ร เข า รั บ ก า ร
ฝ กอบ รม เพ่ื อ เพ่ิ ม ศั ก ยภ าพ          
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามสายงาน
ท่ีเก่ียวของ 
2. มีคูมือประชาชน เผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
3. มีการประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงาน เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานเพ่ือใหประชาชน
ไดทราบ 
4 . มี ช อ งท างการติ ด ต อบ น
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

1. บุคลากรของหนวยงาน
มี ค ว า ม รู ค ว าม เข า ใน
ข้ันตอนการดำเนินงานท่ี
ถู ก ต อ ง  เป น ไ ป ต า ม
ระเบียบ 
2. ไมมีเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตในหนวยงาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
( รักษาระดับ ) 

1.การแตงตั้ งผูรับผิดชอบในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ของ
หนวยงาน 
2 .มี ก า รป ระช าสั ม พั น ธ ข อ มู ล
ข าวส าร  กิ จ ก รรม ต า ง  ๆ  ข อ ง
หนวยงาน ทางเสียงตามสาย และ
บนเว็บไซตของหนวยงาน 
3.พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความ
เขาใจในการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

สำนักปลัดเทศบาล 1 . มี เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิ ดชอบ         
ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ ของหนวยงาน 
2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
กิจกรรมของหน วยงาน เป น
ประจำทุกเดือน 
3 .บุคลากรของหน วยงานมี
ความรูความเขาใจในการใช
เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย  ทันต อ
เหตุการณ  
4 . หน วยงานมีชองทางการ
ติดตอสื่อสารบนเว็บไซตของ
หนวยงาน หลายชองทาง 
 

1. หนวยงานมีชองทาง
ก า ร ติ ด ต อ สื่ อ ส า รบ น
เว็บ ไซต ของหน วยงาน
หลายชองทาง 
2. มีการประชาสัมพันธ
ขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ
บนเว็บไซตของหนวยงาน 
เพ่ือใหประชาชนทราบ
และมีสวนรวมในกิจกรรม
ของหนวยงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

8  การปรับปรุงการทำงาน 
( รักษาระดับ ) 

1. จัดทำชองทางในการเปดโอกาส
ใหประชาชน ผูรับบริการ มีสวนรวม
ในการปรับปรุงการทำงานของ
หนวยงาน 
2. จัดทำชองทางการแสดงความ
คิดเห็นบนเว็บไซตของหนวยงาน 
3.แสดงข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานใหประชาชนทราบอยาง
ชัดเจน 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

สำนักปลัดเทศบาล 1. ดำเนินการปรับปรุงชองทาง
การติดตอสื่อสารบนเว็บไซตของ
หนวยงาน หลายชองทาง เพ่ือให
ประชาชนมีส วนรวม ในการ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
หนวยงาน 
2 . มี เจ าห น า ท่ี รั บ ฟ งค วาม
คิ ด เห็ น  แ ล ะ ให ค ำแ น ะน ำ          
ผานชองทางบนเว็บไซตของ
หนวยงาน  
 

หน วยงานมีการพัฒ นา
และปรับปรุงการทำงานท่ี
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

9  การเปดเผยขอมูล 
( รักษาระดับ ) 

1. เผยแพรขอมูลการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2.เผยแพรขอมูลการดำเนินงาน 
กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานให
ประชาชนไดรับทราบ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกสวนราชการ 1. ดำเนินการเผยแพรขอมูล    
การดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ 
ให ป ร ะ ช า ช น ได รั บ ท ร า บ          
เปนประจำทุกเดือน 
2. ดำเนินการเผยแพรขอมูล        
การดำเนินการปองกันการทุจริต
ของหนวยงาน บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ป ระช าสั ม พั น ธ ข อ มู ล
ขาวสารของหนวยงานตอ
สาธารณชนเปนประจำ  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

10  การปองกันการทุจริต 
( รักษาระดับ ) 

1.จัดทำ ทบทวนแผนการปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
2.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน ร ะ บ บ            
e-plannacc 
3. ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของหนวยงาน จัดทำ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร            
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกสวนราชการ 1 . จั ด ท ำแ ล ะ ป ร ะ ก าศ ใช
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
เพ่ื อยกระดั บ คุณ ธรรมและ   
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ป ร ะ จ ำ ป                 
พ.ศ. 2566 – 2570 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
การปองกันการทุจริตในระบบ 
e-plannacc 
3. มีการจัดทำมาตรการจัดการ
ค ว า ม เสี่ ย งก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หนวยงาน  
4 .  ร า ย ง า น ก า ร จั ด ก า ร                
ค ว า ม เสี่ ย งก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หนวยงานประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

- ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 


