
  
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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เทศบาลตำบลทาชาง 
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลบางจัก อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
........................................ 

 
 1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 
ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

             ดานการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุและแตงต้ัง 
1 - ทบทวนแผนอัตรากำลัง ใหสอดคลอง

กับบทบาทและภารกิจ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 

2 
 

- รายงานตำแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง 
และขอใชบัญชีผ ู ผ านการสรรหาของ
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดอางทอง   
                 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 

            ดานการกำหนดกลยุทธของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3 
 
 
 

 

- ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป                  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ให
ม ีความร ู   ท ักษะเฉพาะงานในแตละ
ตำแหนง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

            ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4 
 

- จัดทำการประกาศหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ลูกจ างประจำ ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 

5 - จัดทำและเผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน 
และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 

            ดานการสนับสนนุและสรางแรงจงูใจขององคกร 
6 -จัดทำและเผยแพรแผนงานการสราง

เสนทางความกาวหนา 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
 30 กันยายน 2568 

 

ดำเนินการแลว 

7 จัดทำและเผยแพรคู มือสวัสดิการและ
ผลประโยชน ต  าง  ๆ ของพน ักงาน
เทศบาล เชน การลา 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ( ตอ ) 
 

 
ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

             ดานระบบขอมูลของพนักงานเทศบาล 
8 - ปรับปรุงฐานขอมูล รวมท้ังการบันทึก

ขอมูลบุคลากร ในระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ( LHR ) 
ใหเปนปจจุบัน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
( ประจำทุกเดือน ) 

 

ดำเนินการแลว 

9 
 

- รายงานตำแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง 
และขอใชบัญชีผ ู ผ านการสรรหาของ
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดอางทอง   
                 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 

            ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
10 

 
 
 

 

- จัดทำกิจกรรม 5 ส.  
( Big Cleaning Day ) ใหบุคลากรรวม
พลังในการรักษาความสะอาดและดูแล
สิ่งแวดลอม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

            ดานการพัฒนาบุคลากร 
11 

 
- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติงาน หลักสูตรตาง ๆ  
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 

12 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

            ดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
1 
 
 
 

 

- จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนา
ความรู ทักษะที ่เกี ่ยวของกับสายงาน 
หรืองานท่ีปฏิบัติ 
 

ตั้งไว  
220,000 

 

เบิกจาย 
88,040 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 

             ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
2 -  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ                     

ปายประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจร ิยธรรมเผยแพรภายใน
หนวยงาน และบนเว็บไซตของหนวยงาน 
เพ่ือเปนการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรม
ใหกับบุคลากรของหนวยงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 

3 - โครงการกีฬาสัมพันธตานยาเสพติด 
เพื ่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที ่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรมและสรางความสมัคร
สมานสามัคคีในองคกร 
 

ตั้งไว  
50,000 

 

เบิกจาย 
50,000 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการแลว 
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 3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ลำดับท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1 - โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ  ของผูบริหาร พนักงานสวนทองถ่ิน 
ขององคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นในพื ้นที ่จ ังหวัดอางทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันที่ 26 – 28 พฤศจิกายน 2567            
ณ โรงแรม  เดอะ กร ีนเนอร ี ่  ร ีสอร ท เขาใหญ    อำเภอปากช อง                  
จังหวัดนครราชสีมา  
 

2 คน 

2 - โครงการฝ กอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการเพื ่อพัฒนาศักยภาพขาราชการ                 
พนักงานสวนทองถิ ่นในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำ เน ินงานของหน  วยงานภาคร ั ฐ  (  Integrity and Transparency 
Assessment : ITA )  ขององค  ก รปกครองส  วนท  อ ง ถ ิ ่ น ในพ ื ้ น ท่ี                   
จังหวัดอางทอง ประจำป พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 18 – 20 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมสีดารีสอรท จังหวัดนครนายก 
 

2 คน 

3 - โครงการฝกอบรมสำหรับบุคลากรดานชางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ( อปท. ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดานการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เรื่อง “ การควบคุมกำกับน้ำหนักบรรทุก
ตาม พ.ร.บ. ทางหลวงสำหรับ อปท. ” ระหวางวันที่ 18 – 19 กุมภาพันธ 
2568  ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ ตำบลแสนสุข อำเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 
 

2 คน 

4 - โครงการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงาน
สวนทองถิ ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในพื ้นที ่จ ังหวัดอางทอง 
ระหว างว ันท ี ่  19 – 20 ม ีนาคม 2568 ณ โรงแรมส ีดาร ีสอรท                  
จังหวัดนครนายก 
 

1 คน 

5 - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรแหงชาติ 
ประจำป 2568 สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นจังหวัดอางทอง 
ระหวางวันที ่ 28 – 30 พฤษภาคม 2568  ณ โรงแรมสีดารีสอรท               
จังหวัดนครนายก 
 

1 คน 

6 - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเปนหนวย
รับงบประมาณตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่นท ี ่ เป นหน วยร ับงบประมาณ ระหว างว ัน ท่ี                     
25 – 27 มิถุนายน 2568 
 

1 คน 
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ลำดับท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
( คน ) 

7 - โครงการฝกอบรมเสริมสรางและพัฒนาการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นในพื ้นที ่จ ังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25 – 27 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเดอะเซส 
บางแสน อำเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
 

1 คน 

8 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการศึกษาเพื่อพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน ยกระดับการทองเที่ยวมูลคาสูงดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน
พ้ืนฐานของการทองเท่ียวอยางรับผิดชอบ ในวันท่ี 15 กันยายน 2568 ณ 
หองประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ อาคารบูรณมลคง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

2 คน 

9 
 

- ประชุม ASEAN Light – Design Expo 2025 และ Smart Living Expo 
2025 ระหวางวันท่ี 17 – 19 กันยายน 2568 
 

2 คน 

10 - ประชุมประจำเดือนรับมอบนโยบายจากผูบริหาร 
 

55 คน 

11 - จัดทำประมวลจริยธรรมและปายประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมเผยแพรภายในหนวยงาน และบนเว ็บไซตของ
หนวยงาน เพื่อเปนการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมใหกับบุคลากรของ
หนวยงาน 
   

1 คน 

  
 4.  ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง ( ขอมูล  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ) 
 

 

ประเภทตำแหนง 
 

จำนวนบุคลากร ( คน ) 
มีคนครอง กรอบมีเงิน 

 บริหารทองถ่ิน                 -  1 
 อำนวยการทองถ่ิน   1  5 
 วิชาการ   6 12  
 ท่ัวไป   2  9 
 ครู ชำนาญการ ( คศ. 2 )   1 1 
 ครู ( คศ. 1 ) -  2 
 ลูกจางประจำ   3 3 
 พนักงานจางตามภารกิจ  27  30 
 พนักงานจางท่ัวไป   5  8 
           รวม 45 71 
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ปญหาและอุปสรรค 
              - ไมมี -                                                                                                                   . 
                                                                                                                                          . 
 

ขอเสนอแนะ 
              - ไมมี -                                                                                                                   . 
                                                                                                                                          . 
 
 
 
 

************************* 


