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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 

ดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 เทศบาลตำบลทาชาง ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป

งบประมาณ 2566 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

เทศบาลตำบลทาชาง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ

ดำเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 โดยเทศบาลตำบลทาชาง ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี ้การ

ดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2566 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พรอมทั้งระบุ

ปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนกานดำเนินการดังนี้ 
 

1.ผลการดำเนินงาน 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตะหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การดำเนินการ 

1. เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับบุคลากร ผูบริหาร 

และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชต สื่อสังคมออนไลน  บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เปนตน 

  2.จัดทำมาตรการเก่ียวกับประมวลจริยธรรม 

  ผลการดำเนินการ 

1. เทศบาลตำบลทาชางมีการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับในการ 

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย 

2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานท่ีปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทาชาง ปฏิบัติตนตาม 

ประมวลจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

  การดำเนินการ 

1. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือดำเนินการให 

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2. ดำเนินเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนผานสื่อชองทางตางๆ ของ 

หนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง

และไมบิดเบียนขอเท็จจริง 

3. จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ือำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผ็รับบริการท่ีจะติดตอ 

สอบถามหรือขอขอมูลหรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน มี

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะที ่มีเจาหนาที ่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาท่ีดำเนินการ แตงตั ้งเจาหนาท่ี

รับผิดชอบเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การ

จัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด          

เปนตน 

4. จัดใหบริการอินเตอรเน็ทสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

  ผลการดำเนินการ 

  ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบ

สำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 

 2.มาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

  การดำเนินการ 

  1.ผูบริการและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทำมาตรการ “No Gift Policy” ไมรับ - 

ไมให 

  2.จัดทำประกาศใช No Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ No Gift 

Policy 

  ผลการดำเนินการ 

1. ผูบริการและบุคลาการไดแสดงเจตจำนงมาตรการ “No Gift Policy” ไมรับ - ไมให 

 

 

 

 



3.มาตรการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

 การดำเนินการ 

1. จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำ 

ขอตกลงการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาหมายตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจ

ตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นกับปลัดเทศบาลองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานใน

สังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด 

2. ผูบริการประชุมชี้แจงผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดและกรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ผลการดำเนินการ 

  ผูปฏิบัติงานตามปฏิบัติตามขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูบังคับบัญชา 
  

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การดำเนินการ 

  1.จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น โดยการคัดเลือกผู แทน

ประชาคมรวมเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/

วัยวุฒิ เหมาะสมหรือผูท่ีมีสวนไดเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในจำนวนสัดสวนที่มีผลการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยใหคณะกรรมการมีอำนาจ

หนาที่ในการมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ

ราชการ การมีสวนรวมในการดำเนินการตามโครงการ  

  ผลการดำเนินการ 

  เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพิ่มขึ้น โดยจัดประชุมปรึกษาหารือผูนำหมูบาน ประชาชนที่เกี่ยวของกอนดำเนินกิจกรรมสำคัญ

ตางๆ  

2. มาตรการรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

การดำเนินการ 

1. ดำเนินการประชุมคณะทำงานตามมาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของเทศบาล 

ตำบลทาชาง เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหสามารถตอบสนอง 

ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

2. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขของเทศบาลตำบลทาชาง 

ใหทุกหนวยงานทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 



3. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

4. คณะทำงาน กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

ผลการดำเนินการ 

1. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

2. มีการแจงผลการดำเนินงานหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหผูรองเรียนทราบ 

รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียน/รองทุกข สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

       3.จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดแนวทางในการปองกันและแกไข

ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมซ้ำอีก 

 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 การจัดระวางระบบควบคุมภายใน 

  การดำเนินการ 

  1.ดำเน ินการแตงต ั ้งคณะกรรมการประเม ินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตราฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ขอ 5  

  2.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  

(1) การรับรองวาดวยการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง

กำหนด (2) กาประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ( รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค4 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน 

(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค 5 (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทาน

การควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ

ภายใน : ปค.6 ) 

  3. นำผลการประเมินไปปรับปรุงและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

  4.เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนทราบ ณ ที่ทำการ และเวปไซตของ

หนวยงาน 

  ผลการดำเนินการ 

  1.การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

  2.การทุจริตภายในเทศบาลตำบลทาชางลดลงรอยละ 5  

 

 



 

 4.2 การสงเสริมบทบาทตรวจสอบสภาทองถิ่น 

       การดำเนินการ 

1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 

2. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ 

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือ 

จัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางเทศบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทาชาง 

       ผลการดำเนินงาน 

       สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูท่ีไดไปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 การดำเนินการ 

1. กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการให 

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

2. กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียน 

เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำการทุจริต 

3. ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน 

โดยท่ัวไปทราบ 

4. จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ โดยตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป

และเผยแพรไวบนเว็บไซตของเทศบาลตำบลทาชาง  

 ผลการดำเนินการ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

   

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลท่าช้าง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

2
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

3
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 5,000.00 0.00

4 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าช้าง" 1 0.00 0.00

5
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

6 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00 10,000.00

7
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลท่าช้าง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

10 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าช้าง 3 0.00 0.00

11 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าช้าง 3 0.00 0.00

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 10,000.00 3,240.00

13
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลท่าช้าง
4 0.00 0.00

14
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวภัทรานี ทองนาค ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ



ปัญหา อุปสรรค

การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและในการจัดโครงการ/กิจกรรม ยังไม่ได้รับความสนใจ หรือการมีส่วนร่วมจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ

ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในของบุคลากร ปรับฐานความคิดให้ดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างค่านิยมในการร่วมต่อต้านการทุจริต

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 1 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 14 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 13,240.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.96

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 93.33



ภาคผนวก 

โครงการ ผลการดำเนินการ 
1.โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 1.ใหความรูเก่ียวกับการทุจริต 

- ความเปนมาของการทุจริตคอรรัปชั่น  

- วิวัฒนาการของการทุจริต  

- ความเสียหายจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

- สถานการณการทุจริตของประเทศไทย  

- จุดเริ่มตนของการแกไขปญหาการทุจริต 

 - ดัชนีการรับรูการทุจริต  

- รูปแบบและสาเหตุของการทุจริต 

๒. รับฟงแนวทางการปฏิบัติงาน ภายใตการปฏิบัติงานท่ี 
มุงเนนการความโปรงใส ตรวจสอบได ภายใตหลัก 
ธรรมมาภิบาล 
๓ กิจกรรมกลุม  
- การสรางคานิยม ขาราชการยุคใหมหัวใจไมโกง   

-ถวายสัตย ปฏิญาณในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ ซ่ือสัตย
สุจริต 

2.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

1.จัดทำคูมือความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทราบ 
2.เผยแพรสื่อความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ
ในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทราบ 

3.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 

1.เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของกับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด 
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 
2.จัดทำมาตรการเก่ียวกับประมวลจริยธรรม 

4.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลทาชาง” 

1.จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2.กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพร
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 
3.ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด 
4.ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยม
สำหรับองคกร บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูกันไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทาง
และรูปแบบท่ีกำหนด 



ภาคผนวก 

โครงการ ผลการดำเนินการ 
5.ดำเนินการเผนแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวล
จริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณขนใหมีสวนรวม
รับรูและรวมติดตามตรวจสอบ 
 

5.โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

1. ฝายทรัพยากรบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ัง
ภายในเทศบาลตำบลทาชางและหนวยงานภายนอก เพ่ือ
เปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารเขา
รับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
2.เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว  
ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภาเทศบาล
และผูบริหารเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือ
ดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

6.โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เผยแพรองคความรูแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหประชาชนสามารถใชชีวิตได
อยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
3.  ใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของคนใน
ชุมชน 
4.  สงเสริมการพัฒนาเปนกลุมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ตนแบบและสรางเครือขายในชุมชนตอไป 
5.  สงเสริมใหประชาชน  ครอบครัว และชุมชนพ่ึงตนเอง 

7.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือ
เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
2.ดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแก
ประชาชนผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ
สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานบริงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาวัสดุ การคำนวณ 
ราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ 
รายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมายระเบียบ กฎ ขอบังคับทีก่ำหนดแกประชาชนอยาง
ครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

8.มาตรการ No Gift Policy 1.ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำ
มาตรการ “No Gift Policy” ไมรับ - ไมให 
2.จัดทำประกาศใช No Gift Policy พรอมแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตการ 
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โครงการ ผลการดำเนินการ 
9.โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

 1.เจาหนาท่ีแตละสวนงานจัดทำคูมือสำหรับ ประชาชน 
 2.ประชาสัมพันธคูมือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

10.มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
เทศบาลตำบลทาชาง 

1.ดำเนินการประชุมคณะทำงาน ตามมาตรการจัดเรื่องราว

รองเรียน/รองทุกขของเทศบาลตำบลทาชาง เพ่ือกำกับ
ติดตามการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนให
ประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
2.ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน/
รองทุกข พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
3.รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 
4. คณะทำงาน กำกับติดตามหนวยท่ีเก่ียวของใหดำเนินการ
ตามมาตรการ 

11.กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลทาชาง 

1.แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลทาชาง 
2.กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลทาชาง 
3.ประชุมคณะทำงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลทาชางทุกๆ 3 เดือน  
4.รวบรวมผลการติดตามและประเมินผล วิเคราะห ปญหา 
อุปสรรค และจัดทำขอเสนอแนะเพ่ือสรุปขอมูล 
5.รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรค          
ตาง ๆ ใหผูบริหารรับทราบ 

12.โครงการจัดเวทีประชาคม 1.จัดใหประชุมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการคัดเลือกผูแทนประชาคมรวม
เปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/
เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ/เหมาะสมหรือผูท่ี
มีสวนไดเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจำนวนสัดสวนท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตางๆโดยให 
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โครงการ ผลการดำเนินการ 
คณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ีในการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
การปฏิบัติราชการ การมีสวนรวมในการดำเนินการตาม
โครงการ 
 

13.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลทาชาง 

1.แจงเจาหนาท่ี Admin ดูแลเว็บไซตของ 
หนวยงานจัดทำชองทางรองเรียนการทุจริต 
2.จัดทำมาตรการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
3.เผยแพรมาตรการใหประชาชนไดรับทราบ 

14.โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

จัดทำคูมือความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานใหแกผูปฏิบัติงานทราบ 
 

15.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1.แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบ 
การควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 
3.รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
4.รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและ 
อุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารรับทราบ 

 


