แบบ ปย. 1
ชื่อหน่วยงาน  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่าช้าง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558



	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ
1.2กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกประชาชนขาดวินัยในการดำรงชีวิต  มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ง่ายๆ รักความสบาย จึงทำให้มีการเบียดเบียนธรรมชาติในวิธีต่างๆ มากขึ้น
1.3กิจกรรมควบคุมโรคติดต่อ
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกประชาชนขาดไม่สนใจในการดูแลรักษาสุขภาพ  ดำเนินชีวิตแบบง่ายๆสบายๆ
1.4กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกประชาชนเกิดความแตกแยก  แบ่งพรรคแบ่งพวก  ขาดความเชื่อมั่น ได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆหลายแหล่ง  และการสื่อสารผ่านสื่อที่ไม่เหมาะสม
1.5กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกกิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถช่วยลดเวลาว่างของประชาชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้ในระดับหนึ่ง  แต่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาหรือลดระดับปัญหาที่เกิดขึ้นให้ลดลงหรือหมดไปได้
1.6กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร คือ เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ไม่มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการดับเพลิง  ยังขาดทักษะและประสบการณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและยังไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ ภัยธรรมชาติโดยเฉพาะในช่วงฤดูร้อน มีลมพัดแรงทำให้บ้านเรือนพังเสียหาย  บางครั้งเกิดไฟไหม้และประชาชนไม่มีน้ำเพื่อบริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร
1.7กิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจ
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ประชาชนไม่มีการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน  มักมีการใช้จ่ายแบบฟุ่มเฟือย
1.8กิจกรรมด้านงานกฎหมาย
-เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ไม่มีนิติกรที่ทำหน้าที่ด้านกฎหมายโดยตรง ซึ่งอาจจะส่งผลทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรได้

2.การประเมินความเสี่ยง
2.1กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
การเข้าร่วมประชาคมซึ่งแต่ละคนเวลาว่างจะไม่ตรงกัน ทำให้เกิดอุปสรรคในการเข้าร่วมประชาคม
2.2กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
การปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ ประชาชนเบียดเบียนธรรมชาติมากขึ้น
2.3กิจกรรมควบคุมโรคติดต่อ
ประชาชนขาดการดูแลเอาใจใส่ตนเอง ดำเนินชีวิตแบบง่ายๆสบายๆ
2.4กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
การแบ่งฝ่ายทางการเมือง ทำให้ประชาชนเกิดการแบ่งแยก ส่งผลให้เกิดการขาดความเชื่อมั่น
2.5กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
การขาดความรักความอบอุ่นจากคนในครอบครัว ความอยากรู้อยากลอง
2.6กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเจ้าหน้าที่ขาดทักษะ ประสบการณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและยังไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง
2.7กิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจ
ประชาชนขาดความรู้ในการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และการประกอบอาชีพ
2.8กิจกรรมด้านงานกฎหมาย
ไม่มีนิติกรที่ทำหน้าที่ด้านกฎหมายโดยตรง

3.กิจกรรมการควบคุม
3.1กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีการให้แต่ละหมู่บ้านกำหนดกฎ/ข้อบังคับให้ประชาชนเข้าร่วมอย่างน้อยครัวเรือนละ 1 คน หากไม่เข้าร่วมจะเกิดผลเสียอย่างไร
3.2กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  
สร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้ถูกวิธี
3.3กิจกรรมควบคุมโรคติดต่อ 
จัดกิจกรรมในการป้องกันโรคติดต่ออย่างต่อเนื่อง
3.4กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
จัดกิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความสามัคคีของทุกคนในชุมชน
3.5กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
จัดให้มีการอบรมเรื่องยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง
3.6ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
3.7กิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจ
จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการวางแผนการใช้จ่ายเงิน การฝึกอาชีพต่างๆ
3.8กิจกรรมด้านงานกฎหมาย
จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและจัดให้มีระบบการตอบคำถามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

4. สารสนเทศและการสื่อสาร
1) นำระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารและการปฏิบัติราชการ  การติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ/หนังสือสั่งการทันทีทันใด
2) การประสานงานภายในและภายนอกของสำนักปลัด  เช่น
2.1) การติดต่อประสานงานภายในสำนักปลัด  แจกจ่ายให้สำนัก/กองที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับหนังสือ  ภายในไม่เกิน 3 วัน  นับจากวันที่ลงรับ
2.2) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ประชาชนทราบ
 3) การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร  การติดต่อประสานงาน  โดยใช้โทรศัพท์  โทรสาร  

5. การติดตามประเมินผล
5.1) มีการประชุมประจำเดือนเพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่โดยสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบงานตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดตามคำสั่งแบ่งงานของสำนัก/กองโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่และปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง
5.2) ใช้แบบสำรวจในการประเมินความพึงพอใจ(แบบสอบถาม)จากผู้มารับบริการเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องเป็นประจำตลอดปีที่ผ่านมา 

	สำนักปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตามภารกิจงานประจำ  ในภารกิจ
11 งาน คือ 
1. งานธุรการ
2. งานการเจ้าหน้าที่
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4. งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคง
5. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
6. งานประชาสัมพันธ์
7. งานนิติการ
8. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
9. งานบันทึกข้อมูล
10.งานจดทะเบียนพาณิชย์
11.งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544 ผลการประเมินพบว่า มี  กิจกรรมที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ
1) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน   
3) กิจกรรมควบคุมโรคติดต่อ 
4) กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
5) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
6) กิจกรรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
7) กิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจ
8) กิจกรรมด้านงานกฎหมาย


























































ผลการประเมินโดยรวม
จากการวิเคราะห์สำรวจ พบว่า  มีกิจกรรม 8 กิจกรรม  ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
1) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน   
3) กิจกรรมควบคุมโรคติดต่อ 
4) กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
5) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
6) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7) กิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจ
8) กิจกรรมด้านงานกฎหมาย

ผลการประเมิน  จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม
ชื่อผู้รายงาน......................................................
                                                                  (นางสาวชญาภา  เดือนใหม่)
ตำแหน่ง                 หัวหน้าสำนักปลัด
วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2558
