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บันทึกข้อความ                 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้าง      โทร.  0-3563-1415  
ที่     อท 53301/ -

           วันที่        ตุลาคม  2557
เรื่อง  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนด

        มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544
เรียน   หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วน  


ด้วย ขอส่งคำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง  ที่ 406/2557  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2557  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  เทศบาลตำบลท่าช้าง  มาให้สำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายในงวดปีงบประมาณ 2558 (1 ตุลาคม 2557 -30 กันยายน 2558)  เรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ  และให้รายงานผลดำเนินการ   ตามระยะเวลาที่กำหนด  หากมีปัญหาขัดข้องมิอาจดำเนินการได้  ให้ชี้แจงเหตุผลปัญหาขัดข้องดังกล่าว  ก่อนระยะเวลาจัดส่งรายงาน เพื่อจักได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

      
          



      (นายไพโรจน์  ฉัตรบริรักษ์)
  


                           นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง
 ทราบและถือปฏิบัติ
             




(นางสาวยุพิน  อนุรักษ์)


            




         ปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง
          




             (นางสาวชญาภา  เดือนใหม่)


   
 
(นางฉวี  ทองเนื้ออ่อน)
         
        หัวหน้าสำนักปลัดฯ



             
  ผู้อำนวยการกองคลัง
             (นางสาวรสสุคนธ์  บัวทอง)


   
 
(นางสาวยุพิน  อนุรักษ์)
                 ผู้อำนวยการกองช่าง
  

                       ปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง รักษาการ

  



                              ผู้อำนวยการกองการศึกษา
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คำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง
  ที่  292 /2558
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน  เทศบาลตำบลท่าช้าง
.................................................


ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ. 2544  กำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน  โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน เป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี  นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน     ที่ได้กำหนดไว้  รายงานผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นปีงบประมาณ  นั้น


เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช ดำเนินการ       ด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลท่าช้าง  
ประกอบด้วย


  (1)  ปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง


ประธานกรรมการ
  (2)  ผู้อำนวยการกองคลัง



กรรมการ


  (3)  ผู้อำนวยการกองช่าง

 

กรรมการ


  (4)  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ



กรรมการ


  (5)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง



กรรมการ


  (6)  หัวหน้าสำนักปลัด




เลขานุการ


ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลท่าช้าง  มีหน้าที่กำหนดขอบเขตการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ของเทศบาลตำบลท่าช้าง  ควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำให้สำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายในให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยให้สำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน  งวดประจำปีงบประมาณ  2559 (1 ตุลาคม  2558 -  30 กันยายน  2559)  ดังต่อไปนี้
/1.1การติดตาม...
- 2 –
1.1 การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ข้อ 6


เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง   ให้สำนัก/กอง 
ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง    เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ  และตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่าช้าง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม      และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ   ข้อ 6  กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน ของเทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในวันที่  15  ตุลาคม  2559  เพื่อคณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง  รายงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้กำกับดูแล  กระทรวงมหาดไทย ให้เสร็จสิ้น  ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ต่อไป


2.  คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน


    เพื่อให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล  จึงให้มี
คณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของเทศบาลตำบลท่าช้าง ประกอบด้วย


(1)  ปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง


หัวหน้าคณะทำงาน


(2)  หัวหน้าสำนักปลัด



คณะทำงาน/เลขานุการ


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในของสำนัก/กอง   แล้วสรุปรายงานการประชุมประจำเดือนทุกเดือน  และให้สำนัก/กอง รายงานผลดำเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในให้นายกเทศบาลตำบลท่าช้างทราบ  ตามแบบรายงานที่ระเบียบฯ กำหนดภายในวันที่สิบหลังจากสิ้นไตรมาส  เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลประเมินผลระบบ   การควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน  ในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลท่าช้าง  ต่อไป


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 




         สั่ง  ณ  วันที่  15     เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2558






     (นายไพโรจน์  ฉัตรบริรักษ์)



   
                         นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง
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คำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง
  ที่   293/ 2558
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง
.............................
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง ที่  292/2558  ให้สำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง นั้น


เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง  ดำเนินการ ด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสำนักปลัด  ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในสำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง ประกอบด้วย


(1)  ปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง


ประธานกรรมการ


(2)  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ



กรรมการ



(3)  นักพัฒนาชุมชน


   

กรรมการ


(4)  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน



กรรมการ


(5)  หัวหน้าสำนักปลัด




กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สำนัก/กอง ดำเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544             และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกสำนัก/กอง ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล       โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสำนักปลัด 
/ภายใน...

- 2 -
ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2559  เพื่อคณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของสำนักปลัด รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน ของเทศบาลตำบลท่าช้าง ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 ต่อไป


2. คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 


    เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล            จึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของสำนักปลัด  ประกอบด้วย
(1)  ปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง      


หัวหน้าคณะทำงาน
(2)   หัวหน้าสำนักปลัด




คณะทำงาน/เลขานุการ


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัดฯ แล้วจัดส่งรายงานให้ ปลัดเทศบาลตำบลท่าช้างทราบ เพื่อรายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง  ภายในฯายงานให้หัวหน้าส่วนการคลัง































































































วันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัด อย่างต่อเนื่อง รายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาส


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 



สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558
           




    (นายไพโรจน์  ฉัตรบริรักษ์)



   
                        นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง
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คำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง
   ที่ 294/ 2558
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน กองคลัง เทศบาลตำบลท่าช้าง
.............................
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง ที่ 292/2558 ให้ สำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง นั้น


เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ของกองคลัง  ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกองคลัง เทศบาลตำบลท่าช้าง ประกอบด้วย


(1)  ผู้อำนวยการกองคลัง

       


ประธานกรรมการ


(2)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้




กรรมการ


(3)  นักวิชาการพัสดุ





กรรมการ


(4)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี




กรรมการ


(5)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง


       กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สำนัก/กอง ดำเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544        และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกสำนัก/กอง  ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผล   ตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองคลัง ภายในวันที่ 16  กรกฎาคม 2559 เพื่อคณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมิน    เป็นระบบควบคุมภายในของกองคลัง รายงานคณะกรรมการ จัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ให้เสร็จสิ้นภายใน วันที่  25 กรกฎาคม 2559 ต่อไป
/2.คณะทำงาน...
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2. คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 


    เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล            จึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองคลัง  ประกอบด้วย


(1)  ผู้อำนวยการกองคลัง




 หัวหน้าคณะทำงาน


(2)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี




คณะทำงาน


(3)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง


       คณะทำงาน/เลขานุการ


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบ   การควบคุมภายใน ของกองคลัง แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อำนวยการกองคลังทราบ  เพื่อรายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในฯายงานให้หัวหน้าส่วนการคลัง































































































วันที่ 28 ของทุกเดือนและให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนการคลังอย่างต่อเนื่อง รายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในเทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาส


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 



สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558
           




    (นายไพโรจน์  ฉัตรบริรักษ์)



   
                        นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง
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คำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง
ที่  295/ 2558
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน กองช่าง  เทศบาลตำบลท่าช้าง
...................................................
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง ที่ 292/2558  ให้สำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง นั้น


เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ของกองช่าง ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกองช่าง เทศบาลตำบลท่าช้าง ประกอบด้วย


(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง

      


ประธานกรรมการ


(2)  นายช่างโยธา




กรรมการ/เลขานุการ



ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สำนัก/กอง ดำเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544        และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกสำนัก/กอง ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน ของกองช่าง ภายในวันที่  16 กรกฎาคม 2559 เพื่อคณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบ ควบคุมภายใน ของกองช่าง รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  25 กรกฎาคม 2559 ต่อไป
/2.คณะทำงาน...
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2. คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 


    เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล              จึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของเทศบาลตำบลท่าช้าง  ประกอบด้วย


(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง

      


หัวหน้าคณะทำงาน


(2)  นายช่างโยธา




คณะทำงาน/เลขานุการ


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบ   การควบคุมภายใน ของกองช่าง  แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อำนวยการกองช่างทราบ  เพื่อรายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในฯายงานให้หัวหน้าส่วนการคลัง































































































วันที่ 28 ของทุกเดือน  และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้างอย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบ  การควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาส


ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 



สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558
           




    (นายไพโรจน์  ฉัตรบริรักษ์)



   
                        นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง
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คำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง
ที่  296/ 2558
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน กองการศึกษา เทศบาลตำบลท่าช้าง
..................................................
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง ที่ 292/2558 ให้สำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท้าช้าง  นั้น
  

เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้างดำเนินการ  ด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา  ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกองการศึกษา ประกอบด้วย


(1)  ปลัดเทศบาลตำบลท่าช้าง



ประธานกรรมการ


(2)  ครูผู้ดูแลเด็ก





กรรมการ


(3)  สันทนาการ





กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สำนัก/กอง ดำเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544        และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกสำนัก/กอง ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน             โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพ          และประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผล  ตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน ของกองการศึกษา ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2559 เพื่อคณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมิน    เป็นระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา  รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2559  ต่อไป
/2.คณะทำงาน...
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2. คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 


    เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล            จึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองการศึกษา  ประกอบด้วย


(1)  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ



หัวหน้าคณะทำงาน


(2)  ครูผู้ดูแลเด็ก





คณะทำงาน


(3)  สันทนาการ





คณะทำงาน/เลขานุการ


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบ   การควบคุมภายใน ของกองการศึกษา แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อำนวยการกองการศึกษา ทราบ เพื่อรายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในฯายงานให้หัวหน้าส่วนการคลัง































































































วันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของกองการศึกษา อย่างต่อเนื่องรายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาส


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 



สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558
           




    (นายไพโรจน์  ฉัตรบริรักษ์)



   
                        นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง
[image: image6.emf]
คำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง
ที่  297/ 2558
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน กิจการประปา เทศบาลตำบลท่าช้าง
..................................................
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลท่าช้าง ที่ 292/2558 ให้สำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท้าช้าง  นั้น
  

เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้างดำเนินการ  ด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ กิจการประปา  ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกิจการประปา ประกอบด้วย


(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง




ประธานกรรมการ


(2)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้




กรรมการ


(3)  นายช่างโยธา



       กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สำนัก/กอง ดำเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544        และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกสำนัก/กอง ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน             โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพ          และประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผล  ตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน ของกิจการประปา ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2559 เพื่อคณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมิน    เป็นระบบควบคุมภายในของกิจการประปา  รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2559  ต่อไป
/2.คณะทำงาน...
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2. คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 


    เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล            จึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกิจการประปา  ประกอบด้วย


(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง




หัวหน้าคณะทำงาน


(2)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้



คณะทำงาน



(3)  นายช่างโยธา




คณะทำงาน/เลขานุการ
      


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบ   การควบคุมภายใน ของกองการศึกษา แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อำนวยการกองช่าง ทราบ เพื่อรายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในฯายงานให้หัวหน้าส่วนการคลัง































































































วันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของกิจการประปา อย่างต่อเนื่องรายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตำบลท่าช้าง ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาส


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 



สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558
           




    (นายไพโรจน์  ฉัตรบริรักษ์)



   
                        นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง
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