
 

 

 

 

 

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม 

( Dos & Don’ts ) 

 

ของ 

 

 

เทศบาลตำบลทาชาง 

อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 

 
 

 



 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม “ Dos & Don’ts ” 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 

*************** 
 

  เพื ่อใหคณะผู บร ิหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง                   
มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม 
คณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลทาชาง จึงจัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม        
ตามหลักเกณฑของประมวลจรยิธรรมในลักษณะ Dos & Don’ts ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ี
ปฏิบัติอยู เพื่อเปนแนวทางในการนำไปใช ใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปน
แบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 
 

จริยธรรมหลัก 
ขอที่ 1  การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย                 
           และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1.จงรักภักดีต อประเทศชาติ ม ีความภูม ิใจ             
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1..แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลน
หร ือด อยค าความเป นไทย อ ันก อให  เกิด              
ความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ
 

2..นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ      
มาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

2. กระทำการอ ันอาจม ีล ักษณะเป นการ
กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 

3..แสดงออกถึงความเคารพ เท ิดท ูน และ              
รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 

3. แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู                
ดูแคลน หรือดอยคาตอศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. .สน ับสน ุนและม ีส  วนร  วมก ับก ิจกรรม              
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
  

4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
 

5..แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุน              
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตย อ ันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

5. .แสดงออกด วยกร ิยาอาการหร ือวาจา              
ในลักษณะที ่ไม ใหเก ียรติหรือไมจงรักภักดี           
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 
 

                           เทศบาลตำบลทาชาง 

 



ขอ 2   ซื่อสัตยสุจริต มจีติสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตหินาที่อยางตรงไปตรงมา 
         ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1..ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไม
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตอหนวยงาน 
ตอประชาชน ตอรัฐบาล หรือตอประเทศชาต ิ
 

2..รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 

2. หาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่และการอำนวยความสะดวก             
แกประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 

3..มีจิตสำนึกที ่ด ีและตระหนักในหนาที ่ของ
ผู จ ัดทำบริการสาธารณะเพื ่อประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
 

3 . ป ฏ ิ เ ส ธ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ห ร ื อ ป ด                    
ความรับผิดชอบของตนไปใหผ ู อ ื ่น เม ื ่อเกิด              
ความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

4.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ             โดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย               และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 

4. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 

5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที ่ราชการ    
ของตน พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิด
ในผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดเกิดขึ้น 
 

5. อาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

                            เทศบาลตำบลทาชาง 
 
 



ขอ 3  กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน  
        หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำในสิ่งไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริต 
        ประพฤติมิชอบ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1..ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการด วยความถูกตอง             
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง             
คลองธรรม 
 

1. ปฏิบัตติามคำส่ัง คำขอรอง คำขู หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำ
ในส่ิงที่ไมถูกตองชอบธรรม 

2. ปฏิบัติตามคำสั่งผู บังคับบัญชาที่ชอบดวย
กฎหมาย และกลาคัดคาน หรือโตแยงคำส่ัง              
ที่ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 

2. เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำผิดหรือการ
ทุจริตในหนวยงาน 

3. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำอาจกอใหเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ 
 

3. ตัดสินใจโดยใชความพึงพอใจสวนตัวเปนที่ตั้ง 

4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
 

4.น ิ ่ งเฉยเม ื ่อได ร ับการร องเร ียนเก ี ่ยวกับ            
การทุจริต 

5..เปดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงาน              
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผู บ ังคับบัญชา                
หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
 

5.ร วมปกปดการกระทำผิดหร ือการท ุจ ริต            
ที่พบเห็น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                            เทศบาลตำบลทาชาง 

 
 



ขอ 4  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ    
         และมจีิตสาธารณะ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1. ปฏิบัติหนาที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 

1. กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวา
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล                
กับประโยชนสวนรวม 

2. มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

2..ใชประโยชนจากตำแหนงหนาที่เพื่อประโยชน
สวนบุคคล 

3..สามารถแยกเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที่           
การงาน 
 

3. รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

4. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
 

4.ใชตำแหนงหนาที ่ เร ียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน 

5.หล ี ก เล ี ่ ย งสถานการณ ท ี ่ อ าจนำ ไป สู             
ความข ั ดก ันระหว  า งประโยชน ส  วนรวม               
และประโยชนสวนบุคคล 
 

5. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา          
มีการกระทำที่นำตำแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา
ประโยชนสวนตน 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            เทศบาลตำบลทาชาง 
 

 



ขอ 5  มุงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน คำนึงถึงประโยชนและความคุมคา 
         ในการใชทรัพยากรของรัฐ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ                   มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ  เพ ื ่ อ ใ ห  ง า นส ั มฤทธ ิ ์ ผ ล                 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
 

1. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ป ญหาความเด ือดร อนหร ือบรรเทาท ุกข                 
ใหแกประชาชน 
 

2. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุ มคา รวมทั ้งปฏิบัต ิงาน                
ใหทันตอเวลาและสถานการณ 
 

2.ป ดบ ังหร ือปฏ ิเสธการใหข อม ูลข าวสาร                
ท ี ่ถ ูกต องแก ประชาชน และผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน                    
ที่เกี่ยวของ 

3. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
โดยพ ัฒนาตนเองอย างต อเน ื ่อง เล ือกใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ัน
ในระบบการทำงานเปนทีม 
 

3. ใชวิธีการแบบเดิมในการปฏิบัติงาน แมวา
วิธีการดังกลาวจะไมเหมาะสมกับสถานการณ              
ที่เปล่ียนแปลง 

4. รับฟงความคิดเห็น พรอมทั้งตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และ                
ผูมีสวนเกี่ยวของ 
 

4. ใชทรัพยากรของหนวยงาน เชน ไฟฟา น้ำ 
กระดาษ ฯลฯ โดยไมคำนึงถึงความคุมคา 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                            เทศบาลตำบลทาชาง 
 
 



ขอ 6  ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบตั ิ
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1. ให บร ิการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัต ิ

 

1. เลือกปฏิบัต ิโดยอาศัยเหตุความแตกตาง              
ในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 
 

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรม
และเที่ยงธรรม 
 

2. อาศัยตำแหนงหนาที่ในการอำนวยประโยชน
ห ร ื อ เ ล ื อ กปฏ ิ บ ั ต ิ ต  อน ั ก ก า ร เม ื อ งห รื อ            
พรรคการเมือง 
 

3. ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความร ัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง            
มาประกอบการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ 
 

3. ปดความรับผิดชอบกรณีที่มีปญหารองเรียน 
กรณ ีข  าราชการได ร ับความไม  เป นธรรม                    
หรือการรองเรียนจากประชาชน 

4. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 

4. เอนเอียงเขาหาฝายการเมืองเพื่อประโยชน
สวนตัว หรือเพื่อความกาวหนาในตำแหนงหนาที่
หรือเพื่อคาตอบแทน 
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ขอ 7  ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ
ที่ดี โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา           
และจรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหนาที ่
 

1. ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 

2. ปฏิบัต ิตนเปนพลเมืองดี ดวยการปฏิบัติ
หนาที่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มี
วินัย และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 
 

2.ประพฤต ิหร ือกระทำการใด ๆ อ ันอาจ              
เป นเหต ุ ให  เส ื ่อมเส ียเก ียรต ิภ ูม ิ  ศ ักด ิ ์ศ รี                 
และภาพลักษณของตนเองและราชการ 

3. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
 

3 .แสด งก ิ ร ิ ย า  อ าก าร  หร ื อพฤต ิ ก ร รม                   
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
 

4. เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม 
 

4.ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ไม
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม 
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จริยธรรมทั่วไป 
ขอ 1  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- .ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ของ
ประชาชนเป นหล ัก  อ ุท ิศตนปฏ ิบ ัต ิ ง าน                
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

-  ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนตน โดยไมปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ขอ 2  ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวัง 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
-  ย ึดม ั ่ น ในการด ูแลและร ักษาทร ัพย  สิน           
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัด คุมคา และไมใหเกิด            ความ
เสียหาย 
 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยางไมระมัดระวัง 
ทำให  เก ิดความเส ียหาย และใช ทร ัพย  สิน            
โดยไมประหยัด 

 
ขอ 3  ตองปฏิบัติหนาทีด่วยความสุภาพเรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ด ี
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- ปฏิบัต ิหนาที ่และใหบริการแกประชาชน               
ดวยความสุภาพเรียบรอย และมีอัธยาศัยที ่ดี              
ตอประชาชน 
 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่และให บร ิการประชาชน                
ดวยกิริยาวาจาที่ไมสุภาพ 

 
ขอ 4  มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
-  ม ุ  ง บ ร ิ ก า รป ระช าชน  แ ละ แ ก  ป ญหา             
ความเด ือดร อนของประชาชน ด วยความ                
เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย 
 

-  ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ความเดือดรอนของประชาชน เลือกปฏิบัติ      
และปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 
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ขอ 5  จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
ต องคำน ึ งถ ึ งค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป นม ิตรตอ
ส่ิงแวดลอม 
 

-  ไมปฏิบัติหนาที ่ในการจัดบริการสาธารณะ 
และไมดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
ขอ 6  ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชน 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชน
อันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน 
 

-  ปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริง โดยไมเปดเผย
ขอมูลในความรับผิดชอบของตน หรือบิดเบือน
ขอมูลที่เปดเผยใหแกประชาชนทราบ 

 
ขอ 7  เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- เร ียนร ู และพ ัฒนาตนเองอย างต อเน ื ่อง               
เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มข ีดความสามารถให ก ับองค กร               
ปกครองสวนทองถิ่นอยางย่ังยืน 
 

-  ไมเรียนรู หรือพัฒนาความรูในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ของตนเอง 

 
ขอ 8  ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
         กับประโยชนสวนรวม 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ
และประชาชนเปนหลัก ละเวนการเรียกรับ           
หร ือดำเน ินการใดท ี ่ประสงค จะให ตนเอง                
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที ่
 

-  ปฏิบัต ิหนาที ่โดยยึดถือประโยชนสวนตน           
เปนหลัก เพิกเฉยตอการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชนอื่นใดเพื่อประโยชนสวนตัว 
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ขอ 9  ตองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
-  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มประ มวลจ ร ิ ย ธ ร รมอย  า ง
ต ร ง ไปตร งมา  และ ไม  ก ระทำการ เล ี ่ ย ง                 
ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

-  หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไม
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย                  และ
หลักธรรมาภิบาล 
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