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......................................... 
 
  เทศบาลตำบลทาชาง เปนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน                 
ตามหลักธรรมาภิบาล มุงยกระดับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน จึงตรวจสอบหนวยงาน
ภายในทุกกองโดยรวม สามารถประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ที่อาจเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชนทบัซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
เกณฑระดับความเสี่ยง 

     

        ระดับ 1          สถานะสีเขียว   :  ความเสี่ยงระดับต่ำ   
 

        ระดับ 2           สถานะสีเหลือง : ความเสีย่งระดับปานกลาง  
                                                    - สามารถใชความรอบคอบ ระมัดระวังในระหวางปฏิบัติงานตามปกติ                       
                                                      ควบคุมดูแลได 
                       

        ระดับ 3          สถานะสีสม     :  ความเสี่ยงระดับสูง  
                                                   - เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกร   
                                                     มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุมหรอืไมมีอำนาจควบคุม 
                                                     ขามหนวยงานตามหนาทีป่กติ   
 

        ระดับ 4           สถานนะสีแดง  : ความเสี่ยงระดับสูงมาก  
                                                   -  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจัก ไมสามารถ       
                                                     ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกบัติดตามไดอยางสม่ำเสมอ 
 
เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

 

ระดับ 
 

โอกาส คำอธิบาย 

1   นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 
2   นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอย 
3   ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 
4   มาก มีโอกาสเกิดข้ึนมาก 
5   มากท่ีสุด มีโอกาสเกิดข้ึนมากที่สุด 
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เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีสงผลตอการดำเนินงานและบุคลากร 
 

 

ระดับ 
 

โอกาส คำอธิบาย 

1   นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน 
2   นอย ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
3   ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม 
4   มาก ภาพลักษณของหนวยงานเปนไปในทางลบ และการลงโทษ 

ทางวินัยไมรุนแรง 
5   มากที่สุด เกิดความเสียหายตอหนวยงาน และการลงโทษทางวินัย 

อยางรายแรง 
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ลำดับท่ี ประเภทความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 
โอกาสท่ีเกิด ความรุนแรง/ 

ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
1 ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต          

ตามพระราชบัญญัติอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พ ิ จ า ร ณาอน ุญ า ต ข อ ง           
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

การพิจารณาตรวจสอบการอนุมัติ 
อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับ            
คำขอ 
 

ระดับ 2 
 

ระดับ 3       ระดับ 2 
 - ความเส่ียงระดับปานกลาง 

-  มาตรการป องก ันการข ัดก ันระหว าง
ผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน
สวนรวม โดยดำเนินการดังน้ี 
   1. จัดทำคู ม ือการปฏิบ ัติงาน กำหนด
ขั้นตอน และกระบวนงานในการดำเนินการ 
ระยะเวลาแลวเสรจ็ 
   2. กำชับ ติดตามเจาหนาที ่ที่เกี ่ยวของ
ตรวจสอบเอกสารความถูกตองตามขั้นตอน
ที่ระบุไวในคูมือ 
   3. ปลูกฝงจิตสำนึกในการใหบริการดวย
ความเสมอภาคเทาเทียม 
    

กองชาง 

2 การใชอำนาจตามกฎหมาย ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ผ ล ปร ะ โ ย ชน          
เพื่อแลกกับการใชอำนาจหนาที่
ในการดำเนินการ 

ระดับ 2 ระดับ 3       ระดับ 2 
 - ความเส่ียงระดับปานกลาง 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ และ
ป องก ันการกระทำความผ ิดว ิน ั ยของ
เจาหนาที่ โดยดำเนินการดังน้ี 
  1. จัดทำและดำเนินการตามมาตรการ 
No Gift Policy  
   2. จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 
 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
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ลำดับท่ี ประเภทความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 
การทุจริต 

โอกาสท่ีเกิด ความรุนแรง/ 
ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง มาตรการความเส่ียง หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 1. การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม
ระเบียบ กระบวนงานที่เกี่ยวของ 
หรือเอื้อประโยชนตอผูคารายใด
รายหน่ึง 
2. การ ับผลประโยชนเพ ื ่อเ อ้ือ           
ใหเกิดการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ใ ห  ก ั บ ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี ่ มี               
สวนไดสวนเสีย 
 

ระดับ 2 ระดับ 3      ระดับ 2 
 - ความเส่ียงระดับปานกลาง 

- มาตรการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัด
จาง โดยดำเนินการดังน้ี 
  1. จัดทำและดำเนินการตามมาตรการ 
No Gift Policy  
. 2. สงเจาหนาที่ที่เก่ียวของเขารับการอบรม
พัฒนาความรู 
  3. ควบคุม กำกับ ดูแลเจาหนาที่ใหปฏิบัติ
หนาที่เปนไปตามระเบียบ  
  4.รายงานความเส่ียงเม่ือพบเจอเหตุการณ
ที่อาจเกิดผลกระทบตอหนวยงาน 
   

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

ระดับ 2 ระดับ 3       ระดับ 2 
 - ความเส่ียงระดับปานกลาง 

- มาตรการสรางวัฒนธรรมสุจริต          โดย
ดำเนินการดังน้ี 
  1. จัดทำและดำเนินการตามมาตรการ
ส  ง เ สร ิ มการปฏ ิบ ัต ิ งานตามประมวล
จริยธรรม 
  2.การนำหล ักค ุณธรรมมาใช  ใ นการ
บริหารงาน 
 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 


