
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
 

ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
( out put ) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

( outcome/result ) 
1 -  ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. เจ าหน าที ่แต ละสวนงาน
จ ั ดท ำ ข  อม ู ล ร า ยละ เ อ ี ย ด              
การปฏิบ ัต ิงาน แผนการ . . . . .
ดำเนินงานประจำป ทบทวน
คูมือการใหบริการของงานดาน
ต  า ง  ๆ  โ ด ย ร ะ บ ุ ข ั ้ น ต อ น 
ระยะเวลาท ี ่ ใช  ในการ . . . . . . . .
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แต
ละข้ันตอนไวในคูมือ  
2. ประชาสัมพันธ เผยแพรคูมือ
การให บร ิการให แก ผ ู มา รับ
บริการหรือผูมาติดตอราชการให
ไดรับทราบ 
 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกสวนราชการ - จัดทำคู มือการปฏิบัติงาน
จำนวน 18 คูมือ  
- จัดทำคู ม ือการใหบริการ
ประชาชน จำนวน 8 คู มือ 
พร อมท ั ้ งประชาส ัมพ ันธ  
เผยแพร บน เว ็ บ ไซต  ของ
หนวยงาน  

1. บุคลากรของหนวยงานมีความ
เข าใจในการปฏิบ ัต ิงานและการ
ใหบริการ 
2.การบริการประชาชนเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
( out put ) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

( outcome/result ) 
2 - มาตรการยกระดับ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service  
   โดยปรับปรุงระบบการ
ท ำ ง า น โ ด ย จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธชองทางการ
ใหบริการออนไลน 
( E-Service ) ใหประชาชน
รับทราบอยางทั ่วถึงผาน
เสียงตามสายหรือเว็บไซต
ของหน  วยงาน  รวมทั้ ง
จัดทำชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูลใหมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง 

1. จัดทำชองทางการใหบริการ 
ออนไลน ( E-Service ) 
2. ประชาสัมพันธเผยแพร            
การใหบริการออนไลน 
( E-Service ) พรอมคูมือ 
การใชงานใหประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 1. มีชองทางการใหบริการ 
ออนไลน ( E-Service ) 
จำนวน 1 ระบบ และมี
ประชาชนเขาใชงานระบบ ฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 7 ราย 
2 .  ม ีการประชาส ัมพ ันธ
เ ผ ย แ พ ร  ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ออนไลน ( E-Service ) พรอม
คูมือ จำนวน 1 คูมือสำหรับ
การใช งานบนเว ็บไซต ของ
หนวยงาน 

1. มีประชาชนเขาใชบริการออนไลน 
( E-Service )  
2. เกิดความสะดวกในการใหบริการ
โดยไมตองเดินทางมาแจงเร ื ่องที่
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
( out put ) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

( outcome/result ) 
2 - มาตรการยกระดับ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service  
   โดยปรับปรุงระบบการ
ท ำ ง า น โ ด ย จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธชองทางการ
ใหบริการออนไลน 
( E-Service ) ใหประชาชน
รับทราบอยางทั ่วถึงผาน
เสียงตามสายหรือเว็บไซต
ของหน  วยงาน  รวมทั้ ง
จัดทำชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูลใหมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง 

1. จัดทำชองทางการใหบริการ 
ออนไลน ( E-Service ) 
2. ประชาสัมพันธเผยแพร            
การใหบริการออนไลน 
( E-Service ) พรอมคูมือ 
การใชงานใหประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 1. มีชองทางการใหบริการ 
ออนไลน ( E-Service ) 
จำนวน 1 ระบบ และมี
ประชาชนเขาใชงานระบบ ฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 7 ราย 
2. มีการประชาสัมพันธ
เผยแพรการใหบริการ
ออนไลน ( E-Service ) 
พรอมคูมือ จำนวน 1 คูมือ
สำหรับการใชงานบนเวบ็ไซต
ของหนวยงาน 

1. มีประชาชนเขาใชบริการออนไลน 
( E-Service )  
2. เกิดความสะดวกในการใหบริการ
โดยไมตองเดินทางมาแจงเร่ืองที่
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
( out put ) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

( outcome/result ) 
3 - มาตรการในการยกระดับ

ช องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ  

โ ด ย ก า ร ม อ บ ห ม า ย
เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบขอซักถาม
ใ ห  ค ำ อ ธ ิ บ า ย  ร ว ม ถึ ง 
ชองทางติดตอใหมีความ
ช ั ด เ จ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธบนเว็บไซต
ข อ ง ห น  ว ย ง า น  ห รื อ 
Facebook หรือ Line ของ
หนวยงาน 
 

1. มอบหมายผู ร ับผิดชอบใน
การสื่อสารขอมูลขาวสาร และ            
ตอบขอซักถาม 
2. จัดทำขอมูลการดำเนินงาน
ของหน วยงานให ประชาชน
รับทราบ ผานทางเว็บไซตของ
หน วยงาน หร ือ Facebook 
หรือ Line ของหนวยงาน 
3.จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ความเขาใจใหกับเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 1. มีการมอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ จำนวน 1 คน 
2. มีการประชาสัมพันธการ
ดำเน ินงานของหน วยงาน
เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาว ผาน 3 ชองทาง 
   - เว็บไซตของหนวยงาน 
   - Facebook 
   - Line ของหนวยงาน 
3. เจาหนาทีผู่รับผิดชอบ
ไดรับการเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน 
จำนวน 1 คน 

1. มีเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบในการ
ประชาส ั มพ ันธ  เ ผยแพร ข  อมูล
ขาวสารของหนวยงานใหประชาชน
ไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน 
2. เจาหนาทีผู่รับผิดชอบมีความรู
ความเขาใจดานเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน
ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
( out put ) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

( outcome/result ) 
4 - มาตรการในการยกระดับ

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
    โดยการกำหนดแนว
ทางการใช ทรัพยส ินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐาน
การปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  ม ี ก า ร
ตรวจสอบวัสดุ ครุภ ัณฑ
ของหน วยงานเป นระยะ 
และประชาสัมพันธ ค ู มือ
การปฏิบัติงานใหบุคลากร
ของหนวยงานไดรับทราบ 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย สิน
ของราชการ 
2. ประชาส ัมพ ันธ ค ู ม ือหรือ
แนวทางปฏิบ ัต ิในกานขอใช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ขอ ง ร า ช ก า ร ใ ห
บ ุคลากรของหน วยงานและ
ประชาชนไดรับทราบ 
3 . ม อ บ ห ม า ย เ จ  า ห น  า ที่
ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

1. มีการมอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ จำนวน 1 คน 
จ ั ดทำและ เผยแพร  ค ู  มื อ            
ก า รขอ ใช  ท ร ั พย  ส ิ น ขอ ง
ราชการให บ ุ คลากรและ
ประชาชนไดรับทราบ  
3. มีเจาหนาที่ตรวจสอบวัสดุ 
ค ร ุ ภ ั ณ ฑ   ป ร ะ จ ำ ป  ข อ ง
หนวยงาน และมีการรายงาน
ตามข้ันตอน 1 คร้ัง/ป 

1. มีเจาหนาที่รับผิดชอบการขอใช
ทรัพยสินของราชการ 
2. การขอใชทรัพยสินของราชการ
เปนไปตามระเบียบปฏิบัต ิ
3. ม ี เจ  าหน  าท ี ่ ตรวจสอบว ัสดุ  
คร ุภ ัณฑ และมีการรายงานตาม
ข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
( out put ) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

( outcome/result ) 
5 - มาตรการในการยกระดับ

กระบวนการสร ามความ
โปรงใสการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
   โดยการใหบุคลากรของ
หนวยงานมีสวนรวมในการ
จ ั ดท ำ แผนดำ เน ิ น ง าน 
แผนการใชจายงบประมาณ 
และม ี ส  วน ร  ว ม ในกา ร
ติดตามผลการดำเนินงาน 
เป นไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว  

1. การจัดทำแผนดำเนินงาน 
2. การจัดทำแผนการใชจ าย
งบประมาณ 
3. การมีสวนรวมของบุคลากร
ของหนวยงานเพื ่อให ผลการ
ดำ เน ิ น ง าน เป  น ไปตาม . . . .
วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
4 .  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานให บ ุคลากรและ
ประชาชนไดรับทราบ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน
การจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 
 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกสวนราชการ 1. มีการจัดทำแผนดำเนินงาน 
จำนวน 1 คร้ัง/ป 
2. มีการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ จำวน 1 คร้ัง/ป 
3.  ม ี การรายงานผลการ
ดำเนินงานบนเว็บไซตนของ
หนวยงาน จำนวน 1 คร้ัง/ป 
4. มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางบนเวบ็ไซตของ
หนวยงาน ทุก 1 เดือน 

1 .  ม ี ก า ร เ ผ ยแพร  ก า ร ใช  จ  า ย
งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจาง  
บนเว็บไซตของหนวยงานใหบุคลากร
และประชาชนได  ร ับทราบเปน
ปจจุบัน 
2. ม ีการดำเน ินงานเป นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ท ี ่ต ั ้ ง ไว ตามกรอบ
ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
( out put ) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

( outcome/result ) 
6 - มาตรการในการยกระดับ

ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
    โดยการจัดทำนโยบาย
ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทร ัพยากรบ ุคคล จ ัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที ่ของรัฐ  และมี
การเผยแพรประชาสัมพันธ 

1. จัดทำแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2. จ ัดทำประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
3. การใหความรูดานคุณธรรม
และจริยธรรมแกบุคลากรของ
หนวยงาน 
4. มีการประชาสัมพันธเผยแพร
ใหกับบุคลากรของหนวยงาน 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกสวนราชการ 1. มีการจัดทำแผนบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล จำนวน           
1 คร้ัง/ป 
2 .  ม ี ก า รจ ั ดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ข อ ง ร ั ฐ  จ ำ น ว น  1  ชุ ด             
และประชาสัมพันธเผยแพร            
ใหกับบุคลการบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.ม ีประมวลจร ิ ยธรรมสำห รับ
เจาหนาที่ของรัฐ 
3. มีการใหความรูดานคุณธรรมและ
จริยธรรม และมีกิจกรรมสงเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก รขอ ง
หนวยงาน 
4. มีการประชาสัมพันธเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานใหบุคลากร
และประชาชนไดรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
( out put ) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

( outcome/result ) 
7 - มาตรการในการยกระดับ

กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
   โดยการจัดใหม ีการ....
ประเมินความเสี ่ยงใน . . ..
ประเด็นการเบิกจายเงิน.... 
นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน กิจกรรมให
บ ุคลากรภของหนวยงาน           
มีสวนรวมการดำเนินการ
ดานการสงเสิรมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
ห น  ว ย ง า น แ ล ะ ส ร  า ง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการข ับเคล ื ่อน
จร ิยธรรม และเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

1. จัดกิจกรรมดานการสงเสริม
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใส
ภายในหนวยงาน 
2. สรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  
3. การข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรม
ภายในหนวยงาน 
4. จัดการประเมินความเสี่ยงใน
ป ระ เ ด ็ น ก า ร เบ ิ ก จ  า ย เ งิ น 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียก
รับสินบน 
 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกสวนราชการ 1. มีการจัดกิจกรรมดานการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปร  ง ใสภายในหน วยงาน 
จำนวน  1 คร้ัง/ป 
2. มีการจัดทำและประกาศ 
No Gift Policy และเผยแพร
บนเว ็บไซต ของหน วยงาน   
โดยบุคลากรรับทราบนโยบาย
ครบ รอยละ 100  
(  131 คน )  และม ีการ
ประชาส ั มพ ั นธ  เ ผยแพร             
บนเว็บไซตของหนวยงาน 
3. มีการขับเคลื่อนจริยธรรม
ภายในหนวยงาน จำนวน 1 
คร้ัง/ป 
4. มีการประเมินความเสี่ยง
ในประเด็นการเบิกจายเงิน 
จำนวน 1 คร้ัง/ป 
5. มีการควบคุมตรวจสอบ
การดำ เน ินงานอย าง เปน
ระบบ จำนวน 1 คร้ัง/ป 
 

1.ม ี การควบค ุมตรวจสอบการ
ดำเนินงานอยางถูกตองตามระเบียบ 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงาน
ตามคูมือ ระเบียบที่กำหนด เพื่อมิให
เกิดการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 


