
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชยัชาญ จังหวัดอางทอง 
.............................................. 

   

  เทศบาลตำบลทาช าง ได ดำเน ินการตามมาตรการปองกันความเส ี ่ยงการทุจร ิตและ                  
ประพฤติมิชอบ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ดังน้ี 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ี 1 : การจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การจัดซื้อจัดจาง  

 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น - การจัดซื ้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบที ่เกี ่ยวของ หรือเอื้อ

ประโยชนตอผูคารายใดรายหน่ึง 
    1. เจาหนาที่ดานการจัดซื้อจัดจางเลือกรานที่คุนเคย/ตอรองได 
    2. เจาหนาที่ยังขาดความรู ความเขาใจในระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งมักมีการเปลี่ยนแปลงขอกำหนด 
ทำใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน 
    3. การตรวจรับงาน เจาหนาที่ตรวจสอบไมไดใชความละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบมากเทาที่ควร 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ใหการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานเปนไปตามระเบยีบ หลักเกณฑ 
วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
2. สงเจาหนาที่เขารบัการฝกอบรมพฒันาความรู 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ ( โปรดระบุ ) ดำเนินการแลว มีการเผยแพรขอมูล
การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวของ ผานทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 1. มีการเผยแพรขอมลูการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ กฎหมาย         
ที่เกี่ยวของ ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
ใหเปนไปตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด - จำนวนเรื ่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวกับการ               
จัดซื้อจัดจาง 

ผลการดำเนินงาน - ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน - 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 / 29 กันยายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ี 2 : การเงินและบัญชี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระบบการเงนิและบญัชี 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น - การไมนำเงินรายไดเขาสูระบบบัญชีของหนวยงาน 

  ยังคงมีการรับชำระหน้ีรายไดประเภทตาง ๆ  ของหนวยงานเปนเงิน
สด เจาหนาที่จึงอาจไมนำเงนิเขาสูระบบบัญชีของหนวยงาน แตกลับ
นำเงินไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดทำใบนำสงเงินรายไดประจำวันตอเจาหนาที่การเงิน 
เปนประจำทุกวัน และสรปุรายงานสถานะการเงินตามระเบยีบฯ 
พรอมเผยแพรตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
2. สงเจาหนาที่เขารบัการฝกอบรมพฒันาความรู 
3. แจงกำชับใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติตามระเบียบทีก่ำหนด 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ ( โปรดระบุ ) ดำเนินการแลว มีการจัดทำรายงาน
เสนอผูบงัคับบัญชา 

รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 1. มีการมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
2. มีการตรวจสอบหลักฐานและการบันทึกรายรับ – รายจาย 
3. มีการกำชับใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด - จำนวนเรื ่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวกับการ               
เงินและบัญชี 

ผลการดำเนินงาน - ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน - 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 / 29 กันยายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ี 3 : การใชอำนาจและตำแหนงหนาที ่

                      หรือการรับของขวัญ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การใชอำนาจและตำแหนงหนาทีห่รือการรับของขวัญ 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น - การใชอำนาจหนาที ่หรือรับของขวัญของเจาหนาที ่เพื ่อหวัง

ประโยชนตอบแทน 
  1. การใชความสนิทสนมสวนตัวเพื ่อเอื ้อประโยชนหรืออำนวย
ความสะดวกในการอนุมัติ/อนุญาตของทางราชการ 
  2. ให บริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน การใชเวลาในการ
ใหบริการนานกวาที่กำหนด 
   3. การมอบของขวัญ/ของที ่ระลึกที ่มักปฏิบัติในเทศกาลหรือ
โอกาสตาง ๆ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดทำประกาศในโยบาย No Gift Policy ประกอบนโยบาย 
การสรางคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
2. แจงกำชับใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติตามระเบียบ และมาตรการของ 
หนวยงาน 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ ( โปรดระบุ ) ดำเนินการแลว มีการเผยแพรขอมูล 
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 1. มีการเผยแพรขอมลูประกาศนโยบาย No Gift Policy ผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีการกำชับใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติตามระเบียบและมาตรการของ
หนวยงาน 
3. จัดใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจาหนาทีห่รือหนวยงาน 

ตัวชี้วัด - จำนวนเรื ่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวกับการ               
รับสินบนหรือรับของขวัญ 
- การใหบริการประชาชนมีการดำเนินการอยางโปรงใส  
ไมถูกรองเรียนหรือตรวจสอบ 

ผลการดำเนินงาน - ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน - 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 / 29 กันยายน 2566 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับท่ี ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียง 
การทุจริต 

สถานะความเส่ียง มาตรการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
เก่ียวของกับ 
- การจัดซ้ือจัดจาง 

- การจัดซื ้อจัดจางไมเปน 
ไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
หรือเอื ้อประโยชนตอผู คา
รายใดรายหน่ึง 
  1 . เ จ  าหน  าท ี ่ ด  านการ
จัดซื ้อจัดจางเลือกรานคา           
ที่คุนเคย /ตอรองได 
 
  2.เจาหนาที่ยังขาดความรู
ความเข าใจ  ในระเบ ียบ
ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจาง 
ซ ึ ่งม ักมีการเปลี ่ยนแปลง
ขอกำหนดทำใหเกิดความ
เขาใจที่คลาดเคล่ือน 
 
  3..ก า ร ต ร ว จ ร ั บ ง า น 
เจาหนาที่ตรวจสอบไมไดใช
ความละ เอ ี ยดรอบคอบ            
ในการตรวจสอบเทาที่ควร 
 

ระดับ 2          
        สีเหลือง 

   ( ปานกลาง ) 
  

- มาตรการปองกันการทุจริต 
ในการจัดซ้ือจัดจาง            โดย
ดำเนินการดังน้ี 
  1. จัดทำและดำเนินการตาม
มาตรการ No Gift Policy  
 
. 2. สงเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ  
เขารับการอบรมพัฒนาความรู 
 
  3 .ควบค ุ ม  ก ำก ั บ  ด ู แ ล
เจ าหน าท ี ่ ให ปฏ ิบ ัต ิหน าที่
เปนไปตามระเบียบ  
 
  4 . ร า ย ง า น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง            
เม่ือพบเจอเหตุการณ           ที่
อ า จ เ ก ิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
หนวยงาน 
 

1. การดำเนินงานเปนไป
ตามระเบ ียบ        ที่
เก่ียวของ 
 
2.ไมม ี เร ื ่องร องเร ียน 
การทุจริตของเจาหนาที่
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง ก ั บ ก า ร 
จัดซ้ือจัดจาง 

1. มีการเผยแพรขอมูล
การจัดซื ้อจ ัดจางตาม
ระเบียบ กฎหมาย      ที่
เ ก ี ่ ย วข  อ ง  ผ  านท า ง
เว็บไซตของหนวยงาน 
 
2.มีการเฝาระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื ้อ        จัดจางให
เปนไปตามระเบียบ 

1. มีการควบคุม กำกับ 
ต ิดตามการดำเน ินงาน        
ทุกขั้นตอน เพื่อใหเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 
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ปญหาและอุปสรรค 
         -  ไมมี -                                                                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
ขอเสนอแนะ 
         -  ไมมี -                                                                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                                                                                         . 
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ลำดับท่ี ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียง 
การทุจริต 

สถานะความเส่ียง มาตรการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
เก่ียวของกับ 
- ระบบการเงินและ
บัญชี 

1. การไมนำเงินรายไดเขาสู
ระบบบัญชีของหนวยงาน 
 
2. ยังคงมีการรับชำระหน้ี
รายไดประเภทตาง ๆ ของ
หน  วย ง าน เ ป  น เ ง ิ น ส ด 
เจาหนาที ่จึงอาจไมนำเงิน
เ ช  า ส ู  ร ะ บบ บ ั ญ ช ี ข อ ง
หนวยงาน แตกลับนำเงินไป
ใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

ระดับ 1          
        สีเขียว 
        ( ต่ำ ) 
  

- มาตรการปองกันการทุจริต 
โดยดำเนินการดังน้ี 
  1. จัดทำและดำเนินการตาม
มาตรการ No Gift Policy  
 
. 2. สงเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ  
เขารับการอบรมพัฒนาความรู 
 
  3 .ควบค ุ ม  ก ำก ั บ  ด ู แ ล
เจ าหน าท ี ่ ให ปฏ ิบ ัต ิหน าที่
เปนไปตามระเบียบ  
 
  4 . ร า ย ง า น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง            
เม่ือพบเจอเหตุการณ           ที่
อ า จ เ ก ิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
หนวยงาน 
 

1. การดำเนินงานเปนไป
ตามระเบ ียบ        ที่
เก่ียวของ 
 
2.ไมม ี เร ื ่องร องเร ียน 
การทุจริตของเจาหนาที่
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง ก ั บ ก า ร 
จัดซ้ือจัดจาง 

1. มีการจัดทำรายงาน
เสนอผูบังคับบัญชา 
 
2 .  ม ี ก า ร มอบหมาย
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
 
3.มีการเฝาระวัง ติดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ           
หล ั กฐานและบ ั น ทึ ก
รายรับ – รายจาย เปน
ประจำ 

1. มีการควบคุม กำกับ 
ต ิดตามการดำเน ินงาน        
ทุกขั้นตอน เพื่อใหเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 
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 ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียง 
การทุจริต 

สถานะความเส่ียง มาตรการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
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ความเส่ียงการทุจริต 
เก่ียวของกับ 
- การใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่หรือ
การรับของขวัญ 

1. การใชอำนาจหนาที่หรือ
รับของขวัญของเจาหนาที่
เพื่อหวังประโยชนตอบแทน 
 
2. การใช ความสนิทสนม
สวนตัวเพื ่อเอื ้อประโยชน
หรืออำนวยความสะดวกใน
การอนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 
 
3. การใหบริการไมเป นไป
ตามมาตรฐาน เชน การใช
เวลาในการใหบริการนาน
กวาที่กำหนด 
 
3. การมอบของขวัญ ของที่
ร ะ ล ึ ก  ท ี ่ ม ั กปฏ ิ บ ั ต ิ ใน
เทศกาลหรือโอกาสตาง ๆ 
 

ระดับ 2          
        สีเหลือง 

   ( ปานกลาง ) 
  

- มาตรการปองกันการทุจริต 
โดยดำเนินการดังน้ี 

  1 . จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน กำหนดขั้นตอน 
และกระบวนงานในการ
ดำเนินการ ระยะเวลาแลว
เสร็จ 
 

  2 . ก ำ ช ั บ  ต ิ ด ต า ม
เจ  าหน าท ี ่ท ี ่ เ ก ี ่ ยวข  อ ง
ตรวจสอบเอกสารความ
ถูกตองตามข้ันตอนที่ระบุไว
ในคูมือ 
 

  3. ปลูกฝงจิตสำนึกในการ
ใหบริการดวยความเสมอ
ภาคเทาเทียม 
 

  4. จัดทำและดำเนินการ
ตามมาตรการ 
No Gift Policy  
 

1. การดำเนินงานเปนไป
ตามระเบ ียบ        ที่
เก่ียวของ มีความโปรงใส 
และเสมอภาคเทาเทียม
กัน 
 
2.ไมม ี เร ื ่องร องเร ียน 
การทุจริตของเจาหนาที่
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง ก ั บ ก า ร 
จัดซ้ือจัดจาง 

1 . จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ก ำ ห น ด
ขั ้นตอน กระบวนงานใน
การดำเนินการระยะเวลา
แลวเสร็จ 
 
2. เฝาระวัง กำกับติดตาม 
การดำเนินงาน 
 
3. มีการเผยแพรขอมูลที่
เกี่ยวของบนเว็บไซต ของ
หนวยงาน 
 

1. มีการควบคุม กำกับ 
ต ิดตามการดำเน ินงาน        
ทุกขั้นตอน เพื่อใหเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 
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