
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนงาน/โครงการ ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลทาชาง  อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบายแผนการ
ดำเนินงาน/ยุทธศาสตร 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1 .ด า น ก า ร ว า ง แ ผ น 
อัตรากำลัง สรรหา บรรจุ 
และแตงตั้ง 

1. จัดทำและปรับปรุงแผน
อัตรากำลั ง 3  ป  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึง 
พ.ศ. 2569 ใหเปนปจจุบัน 
 

- เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น . . . . . . .
อั ต ราก ำลั งแล ะป รับ
อัตรากำลังใหเหมาะสม
กับภารกิจ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

- จำนวน  1  เลม 
 

- องคกรมีอัตรากำลัง
ท่ี เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
ค ว บ คุ ม ภ า ร ะ
คาใชจาย 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 

 2 . ดำเนินการสรรหาและ
บรรจุแต งตั้ ง รับ โอน และ            
จัดคนลงสูตำแหนงท่ีวางให
เป น ป จ จุ บั น ต า ม ก ร อ บ
อัตรากำลัง 
 

- เพ่ื อให ตำแหน งว าง 
ตามกรอบอัตรากำลัง
ลดลง 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

- ปรับปรุงอัตรากำลั ง
ต าม ค ว าม จ ำ เป น ให
เหมาะสม และตำแหนง
ท่ีวางมีปริมาณลดลง 

- มีบุคลากรเพียงพอ 
เห ม า ะ ส ม ต อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 

2. ดานการกำหนดกลยุทธ
ของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
 

- จัดทำแผนการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ             
พ.ศ. 2569 

- เพ่ือ เป นแนวทางใน
การบ ริ ห าร งาน แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

จำนวน  1  เลม - องคกรมีแนวทางใน
การบริหารงานและ
พั ฒ น าท รั พ ย าก ร
บุคคล 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 
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ประเด็นนโยบายแผนการ
ดำเนินงาน/ยุทธศาสตร 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

3. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคูมือและเผยแพร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล 
 
 
2 . จั ด ท ำ แ ล ะ เผ ย แ พ ร
รายละเอียดคูมือ มาตรฐาน
ก ำห น ด ต ำแ ห น งป ร ะ จ ำ          
สายงาน 
 

- เ พ่ื อ ให เป น เก ณ ฑ
มาตรฐานตอ ............             
การปฏิบัติงาน 
 
 
- เ พ่ื อ ให ท ร าบ ความ             
รับผิดขอบในตำแหนง
หนาท่ีของตนเอง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

จำนวน  1  เลม - บุ ค ล าก รท ราบ
ห ลั ก เก ณ ฑ แ ล ะ
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น              
ผลการปฏิบัติงาน 
 
- บุคลากรทราบถึง
ห น า ท่ี แ ล ะค วาม
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
ตนเอง 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 

4. ดานการสนับสนุนและ
สรางแรงจูงใจขององคกร 

1. จัดทำและเผยแพรแผนงาน
การสรางเสนทางความ...........
กาวหนา 
 
2. จัดทำและเผยแพรคูมือ
สวัสดิการและผลประโยชน
ตาง ๆ ของพนักงานเทศบาล 
เชน การลา 
 

- เพ่ื อ ส ร า งข วัญ และ
กำลังใจใหกับบุคลากร 
 
 
- เ พ่ื อ ใ ห บุ ค ล า ก ร             
ทราบสิทธิประโยชนของ
ตนเอง 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

จำนวน  1  เลม - บุคลากรทราบถึง            
เ ส น ท า ง ค ว า ม             
กาวหนา 
 
- บุคลากรทราบถึง
สิทธิประโยชนของ
ตนเอง 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 
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ประเด็นนโยบายแผนการ
ดำเนินงาน/ยุทธศาสตร 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

5. ดานระบบขอมูลของ
พนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงฐานขอมูลของ
บุคลากรในหนวยงาน 
 
 
 
2. บันทึกและปรับปรุงขอมูล
ทะเบียนประวัติของบุคลากร
ในระบบ LHR ใหเปนปจจุบัน 

- เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิ บัติ งานดานขอมูล
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงาน 
 
- เพ่ื อป รับปรุงข อมู ล
บุ ค ล า ก ร ให ถู ก ต อ ง            
เปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

1 ครั้ง/เดือน - ข อ มู ล ใน ระ บ บ             
มีความถูกตองและ
เปนปจจุบัน 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 

6. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

- กิจกรรม 5 ส.  
( Big Cleaning Day ) 
 
 

- เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
บุคลากรรวมพลังในการ
รักษาความสะอาดและ
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

1 ครั้ง/ป - อ งค ก รมี ส ภ าพ 
แ ว ด ล อ ม ท่ี ดี              
มี สุ ข ลั ก ษ ณ ะ ท่ี ดี             
ใ น ก า ร ก า ร ท ำ
กิจกรรมรวมกัน 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 

7. ดานการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

1 .จั ด ท ำ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ                
พ.ศ. 2567 – 2569  
 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ทุกระดับ ใหมีความรู
และทักษะท่ีเหมาะสม  
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

จำนวน 1 เลม 
 
 
 

 

- บุ คลากรพัฒ นา
ต าม แ ผ น พั ฒ น า
พนักงานเทศบาล 
 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 
 
 
 

 
 
 

2.จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  
 

- เ พ่ื อ ใ ห บุ ค ล า ก ร        
ทุ ก ร ะ ดั บ มี ค ว า ม รู  
ความสามารถ ทักษะ  
 

ตั้งไว 
220,000 บาท 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

- บุคลากรเขารับ
การอบรมไมนอย
กวา 80 % 

- บุคลากรนำความรู
ท่ี ไ ด รั บ จ า ก ก า ร
อบรมมาพัฒนางาน 

ทุกสวนราชการ 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1. จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
ใหมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

จำนวน  1 เลม - บุคลากรมีการพัฒนาเปนไป
ต าม แ ผ น พั ฒ น าพ นั ก งา น
เทศบาล 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 

2. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสตูรตาง ๆ  
 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
ใหมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน 
 

ตั้งไว 
220,000 บาท 

 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

- บุคลากรเขารับการ
อบรมไมนอยกวารอย
ละ 80 

- บุคลากรนำความรูท่ีไดรับจาก
การอบรรมมาพัฒนางาน 

ทุกสวนราชการ 

3. จัดทำมาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลากร 
 
 

- เพ่ือให บุคลากรมีแนวทางใน
ก า ร เส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

จำนวน 1 เลม 
 
 
 

- เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 
 
 

4. เผยแพรประมวลจริยธรรม 
 
 

- เพ่ื อ ให บุ คลากรมี คุณ ธรรม 
จริยธรรม 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

- เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
 

 

- บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัตติน 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 
 
 

 
 
 
 


