
การประชุมประจำเดือนและสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

   ……………………………. 
 

  วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2569 เวลา 15.00 น. เทศบาลตำบลทาชางไดจัดประชุมประจำเดือน  
ณ หองประชุมคเชนทร เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง ประกอบดวย                 
คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยมี นายพุทธิธร  ฉัตรบริรักษ 
นายกเทศมนตรีตำบลทาชาง เปนประธานในท่ีประชุม ท้ังนี้ ไดมอบนโยบายการดำเนินงานของหนวยงาน               
ขอราชการตาง ๆ  ติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ตลอดจน              
ไดใหความรูสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ                 
สวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติประพฤติตนทางจริยธรรมใหกับบุคลากรของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค               
เพื่อเสริมสรางและสงเสริมความรู ความเขาใจดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดเทศบาลตำบลบางจัก ใหเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี                  
มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิ บัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผล ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามกอเกิดประโยชนตอประชาชนและอยางเหมาะสม  
  รายละเอียดหัวขอการประชุมในวันนี้ ประกอบดวย 

1. ประมวลจ ริยธรรมผู บ ริหารท อง ถ่ิน  ประมวลจ ริยธรรมพนักงานส วนทอง ถ่ิน                    
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ให บุคลากรของหนวยงานได รับทราบและถือปฏิ บัติ                  
และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2.. แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงาน               
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

3. มาตรการ No Gift Policy มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน        
เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณใหบุคลากรของหนวยงานถือปฏิบัติ และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

4. ใหบุคลากรของหนวยงานไดมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การบำเพ็ญ
ประโยชนเพื่อเปนการปลูกจิตสำนึกท่ีดี ยึดม่ันในชาติ ศาสนา เปนแบบออยางท่ีดี 

 

ท้ังนี้ นายกเทศมนตรีตำบลทาชางเปดโอกาสใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล เจาหนาท่ี         
ไดซักถาม เพื่อตอบขอสงสัยเก่ียวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อเปนการสรางความเขาใจรวมกัน               
สงผลใหการทำงานของหนวยงานสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสูงท่ีสุด 
 
 
 
 

 
******************************* 

 
 
 
 
 



 
ประมวลภาพการประชุม 

 

 
 
 

 
 
 
 



เอกสารประกอบการประชุม 
 
3. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  
    ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นใหบุคลากรของหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 
     3.1 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหบุคลากรของหนวยงานไดมีสวนรวมเพื่อเปนการ 
    ปลูกจิตสำนึกท่ีดี ยึดมั่นในชาติ ศาสนา เปนแบบออยางท่ีดี 
 

     - เวียนเทียนวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงาน                     
    ไดรับทราบและถือปฏิบัติ  
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม “ Dos & Don’ts ” 
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 

*************** 
 

  เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง                   
มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลทาชาง จึงจัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม        
ตามหลักเกณฑของประมวลจริยธรรมในลักษณะ Dos & Don’ts ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ี
ปฏิบัติอยู เพ่ือเปนแนวทางในการนำไปใช ใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปน
แบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 
 

จริยธรรมหลัก 
ขอที่ 1  การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย                 
           และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1.จงรักภักดีตอประเทศชาติ  มีความภู มิ ใจ             
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1..แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลน
ห รือด อ ยค าค วาม เป น ไท ย  อั นก อ ให เกิ ด              
ความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ
 

2..นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ      
มาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

2 . กระทำการอันอาจ มี ลักษณ ะเป นการ
กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 

3..แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ              
รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 

3. แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู                
ดูแคลน หรือดอยคาตอศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4 ..สนั บ สนุ น และมี ส วน ร วม กั บ กิ จก รรม              
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
  

4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
 

5..แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน              
การปกครองระบอบประชาธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

5 ..แสดงออกด วยก ริยาอาการห รือวาจา              
ในลักษณะที่ ไม ให เกียรติห รือไมจงรักภักดี            
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 
   

เทศบาลตำบลทาชาง 



ขอ 2   ซื่อสัตยสุจริต มจีติสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตหินาที่อยางตรงไปตรงมา 
         ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1..ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไม
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตอหนวยงาน 
ตอประชาชน ตอรัฐบาล หรือตอประเทศชาต ิ
 

2..รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 

2. หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิ บัติหน าที่ และการอำนวยความสะดวก             
แกประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 

3..มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของ
ผูจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
 

3 .ป ฏิ เ ส ธ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ห รื อ ป ด                    
ความรับผิดชอบของตนไปให ผู อ่ืน เม่ือเกิด              
ความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

4 .ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ด ว ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ             
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดลอม 
สิท ธิมนุ ษยชน  ศั กดิ์ ศ รี  ความ เป นมนุ ษย                
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 

4. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 

5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ    
ของตน พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิด
ในผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดเกิดขึ้น 
 

5. อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

                            เทศบาลตำบลทาชาง 
 



ขอ 3  กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน  
        หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำในสิ่งไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริต 
        ประพฤติมิชอบ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1..ปฏิ บัติหน าที่ ราชการดวยความถูกตอง             
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท ำนอง             
คลองธรรม 
 

1. ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง คำขู หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำ
ในส่ิงที่ไมถูกตองชอบธรรม 

2. ปฏิบัติตามคำส่ังผูบังคับบัญชาที่ชอบดวย
กฎหมาย และกลาคัดคาน หรือโตแยงคำส่ัง              
ที่ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 

2. เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำผิดหรือการ
ทุจริตในหนวยงาน 

3. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำอาจกอใหเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ 
 

3. ตัดสินใจโดยใชความพึงพอใจสวนตัวเปนที่ตั้ง 

4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
 

4 .นิ่ ง เฉย เม่ื อ ได รับการรอ งเรียน เกี่ ย วกั บ            
การทุจริต 

5..เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน              
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผู บังคับบัญชา                
หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
 

5.รวมปกปดการกระทำผิดหรือการทุจ ริต            
ที่พบเห็น 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
                            เทศบาลตำบลทาชาง 

 



ขอ 4  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ    
         และมจีิตสาธารณะ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1. ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 

1. กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวา
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล                
กับประโยชนสวนรวม 

2. มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

2..ใชประโยชนจากตำแหนงหนาที่เพื่อประโยชน
สวนบุคคล 

3..สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่           
การงาน 
 

3. รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

4. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
 

4.ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ ยอมรับ ห รือ
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน 

5 .ห ลี ก เ ล่ี ย งส ถ าน ก ารณ ที่ อ า จ น ำ ไป สู             
ค วาม ขั ด กั น ระห ว า งป ระ โยชน ส วน รวม               
และประโยชนสวนบุคคล 
 

5. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา          
มีการกระทำที่นำตำแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา
ประโยชนสวนตน 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            เทศบาลตำบลทาชาง 
 



ขอ 5  มุงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน คำนึงถึงประโยชนและความคุมคา 
         ในการใชทรัพยากรของรัฐ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1 .ป ฏิ บั ติ ง า น ด ว ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ                   
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  เ พ่ื อ ให ง าน สั ม ฤ ท ธ์ิ ผ ล                 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
 

1. ปฏิ เสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญ หาความ เดื อดรอนห รือบรรเท าทุ กข                 
ใหแกประชาชน 
 

2. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา รวมทั้ งปฏิ บัติงาน                
ใหทันตอเวลาและสถานการณ 
 

2.ป ด บั งห รือปฏิ เสธการให ข อ มูลข าวสาร                
ที่ ถู กต อ งแก ป ระชาชน  และ ผู ปฏิ บั ติ งาน                    
ที่เกี่ยวของ 

3. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
โดย พัฒ นาตน เองอย างต อ เนื่ อ ง เลื อก ใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ัน
ในระบบการทำงานเปนทีม 
 

3. ใชวิธีการแบบเดิมในการปฏิบัติงาน แมวา
วิธีการดังกลาวจะไมเหมาะสมกับสถานการณ              
ที่เปล่ียนแปลง 

4. รับฟงความคิดเห็น พรอมทั้งตอบช้ีแจงและ
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และ                
ผูมีสวนเกี่ยวของ 
 

4. ใชทรัพยากรของหนวยงาน เชน ไฟฟา น้ำ 
กระดาษ ฯลฯ โดยไมคำนึงถึงความคุมคา 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                            เทศบาลตำบลทาชาง 
 



ขอ 6  ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบตั ิ
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1 .ให บ ริก ารและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัต ิ

 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความแตกตาง              
ในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 
 

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรม
และเที่ยงธรรม 
 

2. อาศัยตำแหนงหนาที่ในการอำนวยประโยชน
ห รื อ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ต อ นั ก ก า ร เ มื อ ง ห รื อ            
พรรคการเมือง 
 

3. ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง            
มาประกอบการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ 
 

3. ปดความรับผิดชอบกรณีที่มีปญหารองเรียน 
ก รณี ข าราชการได รับ ค วาม ไม เป น ธรรม                    
หรือการรองเรียนจากประชาชน 

4. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 

4. เอนเอียงเขาหาฝายการเมืองเพื่อประโยชน
สวนตัว หรือเพื่อความกาวหนาในตำแหนงหนาที่
หรือเพื่อคาตอบแทน 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            เทศบาลตำบลทาชาง 
 



ขอ 7  ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
1. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ
ที่ดี โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา           
และจรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหนาที ่
 

1. ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 

2. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  ดวยการปฏิบัติ
หนาที่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มี
วินัย และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 
 

2.ประพฤติห รือกระทำการใด  ๆ  อันอาจ              
เป น เห ตุ ให เ ส่ื อ ม เสี ย เกี ย รติ ภู มิ  ศั ก ดิ์ ศ รี                  
และภาพลักษณของตนเองและราชการ 

3. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
 

3 .แ ส ด งกิ ริ ย า  อ าก า ร  ห รื อ พ ฤ ติ ก ร ร ม                   
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
 

4. เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม 
 

4.ประพฤติปฏิ บัติตนและปฏิ บัติหน าที่ ไม
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
                            เทศบาลตำบลทาชาง 

 



จริยธรรมทั่วไป 
ขอ 1  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- .ปฏิ บั ติ ห น าที่ โด ย ยึดถื อป ระ โยชน ข อ ง
ป ระช าชน เป น ห ลั ก  อุ ทิ ศ ต น ป ฏิ บั ติ งาน                
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

-  ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนตน โดยไมปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ขอ 2  ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวัง 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- ยึ ด มั่ น ใน ก ารดู แ ลแ ละ รัก ษ าท รัพ ย สิ น           
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทางราชการ
อ ย า ง ป ร ะ ห ยั ด  คุ ม ค า  แ ล ะ ไม ให เกิ ด            
ความเสียหาย 
 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยางไมระมัดระวัง 
ทำให เกิ ดความ เสียหาย และใชท รัพย สิน            
โดยไมประหยัด 

 
ขอ 3  ตองปฏิบัติหนาทีด่วยความสุภาพเรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ด ี
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- ปฏิ บัติหน าที่ และใหบ ริการแกประชาชน               
ดวยความสุภาพเรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี              
ตอประชาชน 
 

-  ปฏิ บั ติ ห น าที่ แ ละ ให บ ริก ารประชาชน                
ดวยกิริยาวาจาที่ไมสุภาพ 

 
ขอ 4  มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- มุ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ แ ก ป ญ ห า             
ความ เดือดรอนของประชาชน ด วยความ                
เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย 
 

-  ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ความเดือดรอนของประชาชน เลือกปฏิบัติ       
และปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 

 
 
 

เทศบาลตำบลทาชาง 



ขอ 5  จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
ต อ งค ำนึ งถึ งคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ที่ เป น มิ ต รต อ
ส่ิงแวดลอม 
 

-  ไมปฏิบัติหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะ 
และไมดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
ขอ 6  ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชน 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชน
อันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน 
 

-  ปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริง โดยไมเปดเผย
ขอมูลในความรับผิดชอบของตน หรือบิดเบือน
ขอมูลที่เปดเผยใหแกประชาชนทราบ 

 
ขอ 7  เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- เรียน รู แ ละ พัฒ นาตน เองอย างต อ เนื่ อ ง               
เพ่ื อ เพ่ิ ม ขี ด ค ว าม ส าม ารถ ให กั บ อ งค ก ร               
ปกครองสวนทองถิ่นอยางย่ังยืน 
 

-  ไมเรียนรู หรือพัฒนาความรูในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ของตนเอง 

 
ขอ 8  ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
         กับประโยชนสวนรวม 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ
และประชาชนเปนหลัก ละเวนการเรียกรับ           
ห รือดำเนิ นการใดที่ ป ระสงค จะให ตน เอง                
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที ่
 

-  ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดถือประโยชนสวนตน           
เปนหลัก เพิกเฉยตอการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชนอื่นใดเพื่อประโยชนสวนตัว 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลทาชาง 



ขอ 9  ตองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
 

ขอควรทำ  ( Dos )  ขอไมควรทำ ( Don’ts )  
- ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม อ ย า ง
ต ร ง ไป ต ร งม า  แ ล ะ ไม ก ร ะ ท ำก าร เล่ี ย ง                 
ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

-  หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย                  
และหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลทาชาง 
 



3. มาตรการ No Gift Policy มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อเปนการ  
    แสดงเจตนารมณใหบุคลากรของหนวยงานถือปฏิบัติ  
 
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลทาชาง 
เรื่อง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ของเทศบาลตำบลทาชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------------------------------- 

  เทศบาลตำบลทาชาง  อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง  มุงเนนท่ีจะบริหารจัดการ
องคกรอยางมีธรรมภิบาล  เพ่ือสรางความศรัทธาและเชื่อม่ันแกสังคมวา  เทศบาลตำบลทาชางเปนองคกร
ธรรมภิบาล  ในฐานะนายกเทสมนตรีตำบลทาชางจึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารงานแผนดินดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ดวยความสำนึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบท่ีมีอยู  จะตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  และตรวจสอบไดตามแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอ
ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  ท้ังในขณะกอน   และ  หลังปฏิบัติหนาท่ี  อันจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตปละประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต  พรอมท้ังยืนหยัดตอตานทุจริตทุรูปแบบเพ่ือเปนการ
สรางคานิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย  มุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและความโปรง (Organization 
of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2569 
 

 
 

       นายพุทธิธร  ฉัตรบริรักษ 
              นายกเทศมนตรีตำบลทาชาง 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Announcement from Tha Chang Subdistrict Municipality 

 Subject: No Gift Policy of Tha Chang Subdistrict Municipality, Fiscal Year 2026 (B.E. 2569) 

     ……………………………………………….. 

  Tha Chang Subdistrict Municipality, Wiset Chai Chan District, Ang Thong Province, 
aims to manage the organization with good governance. To build trust and confidence in society 
that Tha Chang Subdistrict Municipality is a well-governed organization, I, as the Mayor of Tha 
Chang Subdistrict Municipality, hereby declare my intention to perform my duties and 
administer public affairs in the area of preventing and suppressing corruption in the public 
sector. With a strong sense of responsibility, we pledge to perform our duties with honesty, 
transparency, and accountability, in accordance with the principles of promoting integrity, to 
the best of our ability. We will adhere to the principles of good governance in our 
administration and declare that all executives and personnel are committed to refusing to 
accept any gifts or presents of any kind in exchange for performing their duties, both before and 
after, as this could lead to corruption and misconduct, now and in the future. We stand firm 
against all forms of corruption to cultivate a value system of honesty and strive to build a strong 
and sustainable organizational culture of integrity and transparency. 

  This announcement is therefore made for general knowledge. 

   Announced on January 5, 2026. 

 

 

      Mr. Puttithorn Chatborirak 

     Mayor of Tha Chang Subdistrict Municipality 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


