
มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 
******************************** 

1.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย ์
2.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  
     แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
3.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าทีต่้องเป็นแบบอย่างทีด่ีในการเป็นพลเมอืงดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
     เคร่งครัด 
4.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ต้องไม่ประพฤติอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกรียติของตำแหน่งหน้าที่ 
5.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัตหิน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเท 
     สติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   
     เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
6.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว   
     และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
7.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อน  มีอัธยาศัย 
8.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่รักาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย 
     เจ้าหน้าที่จะกระทำไดต้่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บริหารท้องถ่ินหรือเป็นไปตามกฎหมาย 
     กำหนดเท่านั้น 
9.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ 
     ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทางที่ชอบ 
10.  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าทีต่้องไม่ใช่สถานะหรอืตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรอื 
       ผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์  
       อื่นใดจากผู้ร้องเรียน   หรือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจจะเกิดการปฏิบัติหน้าที่ของตน    
       เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
11.  เจ้าหน้าที่ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจมีมนุษยสัมพันธ์ดี  ต้องไม่ 
       ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนรว่มงานและไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของ  
       ตนเอง 
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มาตรฐานจริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลตำบลท่าช้าง 

******************************* 
 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลกั  ผู้บรหิารท้องถ่ินและเจ้าหน้าทีทุ่กคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่น
ในมาตรฐานจริยธรรม  อันเป็นค่านิยมหลกั  9  ประการ  ดังนี้ 
  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยนชนข์องประเทศชาติเหนือว่าประโยชนส์่วนตัว   
       และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.  ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.  การให้ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
  7.  การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย ์ 
  8.  การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจริยธรรมวิชาชีพขององค์กร 
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