
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
เทศบาลตำบลท่าช้าง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
  รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจา้หนา้ที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

ลำดับที ่
 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลท่าช้าง 5 มกราคม 2568         ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่รูปแบบภาษาไทย โดยเป็นการประกาศอย่างเป็นทางการ               
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล           
ทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ภาษาไทย 
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ลำดับที ่
 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

2 เทศบาลตำบลท่าช้าง 8 มกราคม 2568      ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
รูปแบบภาษาอั งกฤษ โดยเป็นการประกาศอย่ างเป็นทางการ                   
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล           
ทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ภาษาอังกฤษ 
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2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี   
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ลำดับที ่
 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลท่าช้าง 6 มกราคม 2568 1. การประชุม  
การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
 

      เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมคเชนทร์ สำนักงานเทศบาลตำบล             
ท่าช้าง นายพุทธิธร ฉัตรบริรักษ์  นายกเทศมนตรี
ตำบลท่าช้างพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล ประชุมร่วมกันเกี่ยวกับ
การดำเนินการตามประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จ าก ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้บริหาร และบุคลากรของหน่วยงาน ทุกระดับ ดำรง
ตน เป็ นแบบ อย่ างที่ ดี ส ร้ างวัฒ นธรรมองค์ ก ร                  
“.No.Gift.Policy..งดการให้ ไม่ รับของขวัญ .”                 
ใน เทศกาลปี ใหม่  และในทุก ช่วงเทศกาล เพื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่ านิยมสุจริต ในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส              
ลดการทุจริตคอร์รัปช่ัน   ในเทศบาลตำบลท่าช้าง 
และปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทาง
สุจริต และมีจิตบริการโดยขอให้คณะผู้บริหาร และ
บุคลากรทุกระดับของเทศบาลตำบลท่าช้างแสดง
ความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ โดยวิธีการใช้
บัตรอวยพร หรือการอวยพรในสื่อออนไลน์ เพื่อรักษา
ไมตรี มิตรภาพความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขจัด
ต้นตอของการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยให้ทุกคนถือ
ปฏิบัติเช่นเคยเหมือนทุกปี  
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ลำดับที ่
 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

   2. ประชาสัมพันธ์ 
ติดประกาศ
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญ               
No Gift Policy 
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศนโยบาย
การไมร่ับของขวัญ               
No Gift Policy 
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติ ดป ระกาศน โยบ ายการ ไม่ รั บ ขอ งขวัญ               
No Gift Policy ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น เพื่ อ ส ร้ า ง             
ค วาม ต ระห นั ก รู้ แ ก่ บุ ค ล กร ให้ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่                   
ด้วยความซื่อสัตย์ งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี    
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดร้ับ 
 

จำนวน ( ครั้ง ) 
 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่ม ี
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่ม ี
3) ประชาชน ไม่ม ี
4) อื่น ๆ ไม่ม ี
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่ม ี
2) รายบุคคล ไม่ม ี
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) สง่คืนแก่ผู้ให ้ ไม่ม ี
2) สง่มอบให้แก่หน่วยงาน ไม่ม ี
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ ไม่ม ี
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนกิารของหน่วยงาน 
          ไม่มปีัญหาและอุปสรรค                                                                                            . 
                                                                                                                                  . 
 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
        1) เน้นการสร้างจิตสำนึก เพื่อให้บุคลากรยึดมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างซื่อสตัย์ โดยไม่รับ             . 
ผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหนา้ที่                                                                                  . 
         2) การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อตา่ง ๆ เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบ         . 
                                                                                                                                 . 
 

      
 ลงชื่อ.......................................................... 
                ( นางสาวภัทรานี ทองนาค ) 
                  หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
                           ผู้รายงาน  
 
 
      ลงชื่อ.......................................................... 
                  ( นายพุทธิธร ฉตัรบริรกัษ์ ) 
                  นายกเทศมนตรตีำบลท่าช้าง 
                        ผู้รับรองรายงาน  


