
 
 

 

  

 

 

 

             

                                               คำสัง่เทศบาลตำบลทาชาง 
                                                      ท่ี 346/2568 
                     เร่ือง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลทาชาง 
                             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  
                                                 ----------------------------------- 
 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มีสาระสำคัญประการหนึ่ง           
ท่ีมุงแกไขปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ัง การดำเนินการทางการเมือง               
ท่ีขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรมจริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจท่ีลมเหลว จึงมีบทบัญญัติ                
ท่ีมุงเนนการทำใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดใหหมวด 13 จริยธรรม                  
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ มาตรา 279 เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรม                       
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรม 
เพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท 
และเพื่อใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ
แตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง กำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน                
ทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทำความผิดทางวินัย และในมาตรา 280 ไดกำหนดใหผูตรวจการแผนดิน                   
มีอำนาจหนาท่ีเสนอแนะหรือใหคำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม ประกอบกับคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล               
สวนทองถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เพื่อใชเปนหลักเกณฑ         
ในการประพฤติตนของพนักงานสวนทองงถ่ิน 
 

  เพื่อเปนการขับเคลื่อนทางจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกพนักงานเทศบาล             
และลูกจางในสังกัดเทศบาลตำบลทาชาง ไดตระหนักถึงการสรางจิตสำนึก ให มี คุณธรรมจริยธรรม                  
และปฏิ บัติ งานดวยความซื่อสัตยสุจ ริต รวมท้ัง มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  วัฒนธรรม คานิยม                  
ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงแตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลทาชาง ดังนี้ 
  1. ปลัดเทศบาลตำบลทาชาง    เปนหัวหนาคณะทำงาน 
  2. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล    เปนคณะทำงาน 

3. ผูอำนวยการกองคลัง     เปนคณะทำงาน 
  4. ผูอำนวยการกองชาง     เปนคณะทำงาน 
  5. ผูอำนวยการกองการศึกษา    เปนคณะทำงาน 
  6. หัวหนาฝายอำนวยการ    เปนคณะทำงานและเลขานุการ 
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  โดยใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี ดงันี ้
1. กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมจริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับ

สภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
   2. ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในดานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และลูกจางในสังกัดเทศบาลตำบลบางจัก 
  3. จัดทำแนวทางปฏิ บัติดานจริยธรรม ( Do’s & Don’ts ) เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมใหแกพนักงานเทศบาล และลูกจางในสังกัด
เทศบาลตำบลบางจัก 
  4. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติ           
ปฏิบัติตน ในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ สำหรับพนักงานเทศบาล และลูกจางในสังกัดเทศบาล          
ตำบลบางจัก 
  5. เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                       สัง่   ณ  วันท่ี   30  เดอืนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕68 

                                                                       
          ( นายพุทธิธร  ฉัตรบริรักษ ) 

                                                  นายกเทศมนตรีตำบลทาชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


