
แบบ ปย. 2
ชื่อหน่วยงาน  กิจการประปา  เทศบาลตำบลท่าช้าง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2557

	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่




	การประเมินผล
การควบคุม



	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่



	การปรับปรุง
การควบคุม



	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ



	หมายเหตุ





	1. กิจกรรม
- ด้านการพัฒนาบุคลากร
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายฯ ของทางราชการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	มีการแบ่งงานภายใน กองการประปาตามหน้าที่ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่ง
	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานของตนเองมีประสิทธิภาพและถูกต้อง
	ความเสี่ยง
- เจ้าหน้าที่ยังขาดความชำนาญในการปฏิบัติงาน
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานในแต่ละงาน ทำให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ง่าย

	1. ส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึก อบรมเกี่ยวกับระบบงานใหม่ๆ เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์
2. ผู้บังคับบัญชาควบ คุมดูแลกวดขันเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
	30 กันยายน 2557
นางสาวรสสุคนธ์  
 บัวทอง
ผอ. กองช่าง

นายมานะ
เกิดโภคา
นายช่างโยธา 6
	



					
	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่




	การประเมินผล
การควบคุม



	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่



	การปรับปรุง
การควบคุม



	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ



	หมายเหตุ





	2. กิจกรรม
- ด้านการผลิตน้ำประปา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการผลิตน้ำประปาถูกสุขลักษณะ
2. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริโภคน้ำประปาที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะ 

	1. จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
2. ตรวจเช็คสภาพการใช้งานของอุปกรณ์และเครื่องมือทุกครั้ง
3. มีการใช้สารส้มและคลอรีนเพื่อแก้ไขปัญหาให้น้ำสะอาด
4. จัดส่งบุคลากรฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงาน
	1. ปรับปรุงแบบสอบถามและการรายงานต่างๆ เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	ความเสี่ยง
- น้ำประปาที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภคมีลักษณะขุ่น ไม่ค่อยสะอาด เนื่องจากฝนตกบ่อย
- ปริมาณน้ำดิบที่ใช้ในการผลิตน้ำประปามีไม่พียงพอในช่วงหน้าแล้ง

	1. ควบคุมงบประมาณด้านรายจ่ายของกิจการประปา
2. จัดส่งบุคลากรฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	30 กันยายน 2557
นางสาวรสสุคนธ์   บัวทอง
ผอ. กองช่าง

นายมานะ
เกิดโภคา
นายช่างโยธา 6
	



	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่




	การประเมินผล
การควบคุม



	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่



	การปรับปรุง
การควบคุม



	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ



	หมายเหตุ





	3. กิจกรรม
- ด้านการเงินและบัญชี
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมีความถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็ว
2. เพื่อให้การจัดเก็บค่าบริการใช้น้ำเป็นไปอย่างถูกต้องและการเบิกจ่ายเงินไปอย่างประหยัดคุ้มค่า
	1. จัดหาบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบัติงานและจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าฝึกอบรม
2. ควบคุมงบประมาณด้านรายจ่ายของกิจการประปา โดยใช้หลักการประหยัดและคุ้มค่า
	1. ปรับปรุงแบบสอบถามและการรายงานต่างๆ เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	ความเสี่ยง
- ผู้ใช้น้ำประปาไม่ชำระเงินตามกำหนดระยะเวลา
- ต้องใช้งบประมาณในกิจการประปาสูงเนื่องจากประสบปัญหาขาดทุนโดยรายจ่ายสูงกว่ารายได้ที่ได้รับจากการเก็บเงินค่าบริการใช้น้ำประปา

	1. เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบต้องใช้ความละเอียดในการปฏิบัติหน้าที่
	30 กันยายน 2557
นางฉวี  ทองเนื้ออ่อน
ผอ. กองคลัง

นางกฤตกมล  
มะลิเสือ
นักวิชาการจัดเก็บรายได้

	



					ชื่อผู้รายงาน........................................................
  (นางสาวรสสุคนธ์  บัวทอง)
ตำแหน่ง  	      ผู้อำนวยการกองช่าง
วันที่  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2557



